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LỜI NÓI ĐẦU

Dự án “Lồng ghép Học thông qua Chơi vào giáo dục tiểu học” (iPLAY Việt Nam) 
chính thức khởi động từ tháng 12 năm 2019 với sự hợp tác của VVOB tại Việt Nam và 
Bộ Giáo dục và Đào tạo. Dự án hướng tới nâng cao năng lực đổi mới phương pháp dạy 
học và đánh giá học sinh thông qua việc lồng ghép Học thông qua Chơi vào quá trình tổ 
chức dạy học, góp phần thực hiện có hiệu quả Chương trình Giáo dục phổ thông 2018, 
đạt mục tiêu phát triển phẩm chất, năng lực học sinh tiểu học. 

Kết quả khảo sát đầu dự án do VVOB tại Việt Nam thực hiện vào tháng 6/2020 tại một số 
trường tiểu học ở 4 tỉnh/thành phố bao gồm Hà Nội, (Hà Nội, Thái Nguyên, Đà Nẵng và 
Quảng Trị) cho thấy giáo viên đã áp dụng một số hoạt động theo hướng Học thông qua 
Chơi trên lớp. Tuy nhiên, việc áp dụng chưa được thường xuyên và đôi khi chưa phát huy 
được tính chủ động của học sinh. Kết quả khảo sát cũng cho thấy hầu hết cán bộ quản 
lí giáo dục và  giáo viên tiểu học đều mong muốn được bồi dưỡng chuyên môn để áp 
dụng Học thông qua Chơi vào quá trình dạy học nhằm giúp học sinh học tập hứng thú 
và hiệu quả hơn. Chính vì vậy, VVOB tại Việt Nam phối hợp với nhóm chuyên gia thuộc 
Bộ GD&ĐT và các trường Đại học Sư phạm đã biên soạn “Bộ tài liệu bồi dưỡng cán bộ 
quản lí giáo dục, giáo viên tiểu học về Học thông qua Chơi”. Bộ tài liệu gồm 2 quyển:

 h Quyển 1: Hướng dẫn tổ chức Học thông qua Chơi cấp Tiểu học. Nội dung quyển 1 
giới thiệu những nội dung tổng quan về Học thông qua Chơi, cung cấp gợi ý về 
phương pháp, kĩ thuật áp dụng Học thông qua Chơi. Bên cạnh đó, tài liệu giới thiệu 
một số kế hoạch bài dạy áp dụng Học thông qua Chơi và Bảng kiểm Học thông qua 
Chơi để cán bộ quản lí giáo dục, giáo viên tham khảo trong quá trình thực hiện.

 h Quyển 2: Hướng dẫn bồi dưỡng giáo viên về Học thông qua Chơi. Nội dung quyển 2 
giới thiệu nguyên tắc và hình thức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên tiểu học; 
một số hình thức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên tiểu học về Học thông qua 
Chơi, bao gồm: tập huấn tập trung, sinh hoạt chuyên môn, hỗ trợ cá nhân, tự học và 
cộng đồng học tập chuyên môn.

Bộ tài liệu được Bộ Giáo dục và Đào tạo thẩm định và thông qua theo Quyết định số 1277/
QĐ-BGDĐT ngày 14/04/2021.

Chúng tôi hi vọng bộ tài liệu sẽ góp phần nâng cao năng lực cho cán bộ quản lí giáo dục 
và giáo viên tiểu học về Học thông qua Chơi, góp phần cho việc tổ chức dạy học ở cấp 
Tiểu học “nhẹ nhàng- tự nhiên- hiệu quả”, thực hiện thành công Chương trình Giáo dục 
phổ thông 2018.
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Chúng tôi xin chân thành cảm ơn nhóm chuyên gia giáo dục tiểu học đến từ Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, các trường Đại học Sư phạm tham gia biên soạn bộ tài liệu này, cụ thể là:

ÀƜǞ�ǶǞƼɐ�ٗRɚȝȁǐ�ƮƘȁ�ƦȒǞ�Ʈɚȡȁǐ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ٘ب

 h TS. Lê Thị Thu Hương - Trưởng khoa Giáo dục Tiểu học, trường Đại học Sư phạm  
- Đại học Thái Nguyên.

 h TS. Lê Thị Lan Anh - Giảng viên chính, Khoa Giáo dục Tiểu học, Đại học Sư phạm 
Hà Nội 2.

 h TS. Lê Mỹ Dung - Phó Trưởng khoa Tâm lí Giáo dục, trường Đại học Sư phạm  
- Đại học Đà Nẵng.

 h Ths. Đinh Văn Phương - Chuyên viên chính, Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lí Giáo dục 
- Bộ Giáo dục và Đào tạo.

 h Ths Nguyễn Thủy Chung - Phó Trưởng khoa Giáo dục Tiểu học, trường Đại học 
Sư phạm Hà Nội.

Và bộ tài liệu được hoàn thiện với sự tham gia tích cực của các thành viên dự án iPLAY:

 h Nguyễn Thị Lan Hương - Cố vấn giáo dục chiến lược.

 h Nguyễn Bảo Châu - Điều phối viên dự án.

 h Nguyễn Thị Quỳnh Châu - Cố vấn giáo dục.

 h Nguyễn Thị Tính - Cố vấn giáo dục.

Chúng tôi mong nhận được các ý kiến phản hồi từ các thầy cô giáo, cán bộ quản lí 
giáo dục và những người quan tâm về nội dung của bộ tài liệu.

!ɗƧ�yǘƜ�ǐǞƋȌ�ɨƜ�!Ƌȁ�Ʀȑ�
ȱɐƝȁ�ǶǠ�ǐǞƋȌ�ƮɗƧ

ßɗ�JǞƋȌ�ƮɗƧ�ÀǞƾɐ�ǘșƧ ßß� �ɈƛǞ�ßǞƼɈ�yƊǿ

Xin trân trọng cảm ơn./.
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Bộ GD&ĐT

BDCM

NCBH

SHCM

HTQC

Chương trình GDPT

CBQL

KHBD

CĐHTCM

Bộ Giáo dục & Đào tạo

Bồi dưỡng chuyên môn

Nghiên cứu bài học

Sinh hoạt chuyên môn

Học thông qua Chơi

Chương trình Giáo dục phổ thông

Cán bộ quản lí

Kế hoạch bài dạy

Cộng đồng học tập chuyên môn

BẢNG VIẾT TẮT

Từ viết tắt Diễn giải
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CHƯƠNG 1:
ĐỊNH HƯỚNG CHUNG VỀ 
BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN 
CHO GIÁO VIÊN 
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Để thực hiện bồi dưỡng chuyên môn (BDCM) cho giáo viên tiểu học về HTQC, các nhà 
trường có thể tổ chức nhiều hình thức khác nhau như: tập huấn tập trung, sinh hoạt 
chuyên môn, hỗ trợ cá nhân, cộng đồng học tập chuyên môn… Tuỳ theo nội dung bồi 
dưỡng, đối tượng bồi dưỡng cụ thể để nhà trường lựa chọn hình thức phù hợp ở từng 
thời điểm hay kết hợp linh hoạt, đan xen giữa các hình thức bồi dưỡng chuyên môn khác 
nhau. Tuy nhiên, dù triển khai hình thức bồi dưỡng nào, các nhà trường cũng nên cân 
nhắc đảm bảo một số nguyên tắc để BDCM về HTQC đạt hiệu quả tốt nhất.

1. Nguyên tắc bồi dưỡng chuyên môn về Học thông qua Chơi

Bồi dưỡng chuyên môn là con đường hiệu quả để nâng cao năng lực của cán bộ quản lí 
(CBQL) và giáo viên. Đồng thời, đây là một trong những yếu tố quan trọng tạo nên chất 
lượng dạy và học trong nhà trường. Để triển khai công tác BDCM cho giáo viên về HTQC, 
cần phải đảm bảo 9 nguyên tắc sau:
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(1)  ,Ƌȯ�ɛȁǐ�ȁǘɐ�ƧƖɐ�ƧəƊ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ɨƜ�ȁǘƜ�ɈȲɚȟȁǐب BDCM không chỉ cần đáp ứng nhu 
cầu của cá nhân giáo viên mà còn phải phù hợp với chính sách, chiến lược của ngành 
giáo dục và nhà trường. HTQC là một cách tiếp cận được xác định góp phần thực hiện 
hiệu quả Chương trình Giáo dục phổ thông 2018.

(2)  !ȍ�ǿɗƧ�ɈǞƺɐ�ȲȪ�ȲƜȁǐب Hoạt động BDCM cho giáo viên cần phải có trọng tâm và mục 
tiêu rõ ràng. BDCM về HTQC cần tập trung vào nâng cao năng lực áp dụng HTQC 
cho giáo viên trong nhà trường tiểu học. CBQL và giáo viên cần biết chính xác mình 
muốn gì khi triển khai HTQC, tại sao lại mong muốn điều đó. Mục tiêu này phải gắn 
với việc nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.

(3)  ÀǘɜƧ�ǘǞƼȁ�Ɉǘɚȟȁǐ�ɮɐɯƺȁ�ɨƜ�ǶǞƺȁ�ɈɗƧب Hoạt động BDCM về HTQC cần được thực hiện 
thường xuyên và định kì dưới các hình thức khác nhau: tập huấn tập trung, sinh hoạt 
chuyên môn, hỗ trợ đồng nghiệp, cộng đồng học tập chuyên môn… Đồng thời, giáo 
viên cần tích cực áp dụng HTQC trong lớp học của mình. 

(4)  ÀǠƧǘ�ƧɜƧ�Ⱥɐɯ�ȁǐƘǿ�ɨƜ�ȯǘƝȁ�ǘȒǞب BDCM về HTQC không chỉ là truyền thụ kiến thức và 
hướng dẫn kĩ năng áp dụng HTQC cho giáo viên mà còn phải thúc đẩy giáo viên tự 
suy ngẫm và cởi mở chia sẻ với đồng nghiệp. Trong quá trình thực hiện HTQC, giáo 
viên suy ngẫm và phản hồi về việc: Chúng ta đang làm gì? Chúng ta tổ chức HTQC 
như thế nào? Việc áp dụng HTQC mang lại kết quả như thế nào? Cần cải thiện điều 
gì để học sinh học tập tốt hơn? Qua đó giáo viên hiểu sâu sắc và biết cách thực hiện 
HTQC phù hợp với điều kiện cụ thể và rút ra bài học kinh nghiệm, áp dụng vào công 
việc giảng dạy trên lớp hàng ngày.

(5)  Jƍȁ�ɨȝǞ�ɈȲƝǞ�ȁǐǘǞƼǿب Hoạt động BDCM về HTQC muốn hiệu quả cần được gắn với trải 
nghiệm thực tiễn của giáo viên thông qua việc áp dụng HTQC trong lớp học. CBQL 
cần tạo cơ hội để giáo viên áp dụng kiến thức và thực hành về HTQC, khuyến khích 
giáo viên chia sẻ những gì họ đã quan sát thấy, đã gặp phải trong quá trình áp dụng 
và thực hành về HTQC.

(6)  !ȑȁǐ�ɈƋƧ�ɨƜ�ǘȞȯ�ɈƋƧ�ɈȲȌȁǐ�ǘșƧ�Ɉƕȯب BDCM về HTQC hiệu quả hơn khi giáo viên học 
cùng nhau và học hỏi lẫn nhau. Giáo viên hợp tác và cộng tác với đồng nghiệp càng 
nhiều thì sự tự tin và sự hài lòng với công việc của họ sẽ càng tăng lên. CBQL xây 
dựng môi trường sư phạm thân thiện, mang tính học hỏi để giáo viên cởi mở, tin cậy 
lẫn nhau, cùng hỗ trợ nhau triển khai HTQC đạt hiệu quả tốt nhất. 

(7)  ,Ƌȯ�ɛȁǐ�Ⱥɜ�ƱƊ�Ʈƛȁǐ�ɨƜ�ȯǘƓȁ�ǘȍƊب�Mỗi giáo viên đều có một cách học riêng. BDCM về 
HTQC sẽ hiệu quả hơn nếu mối quan tâm, bối cảnh (nông thôn, thành thị…), các nhu 
cầu và năng lực khác nhau của giáo viên được chú trọng và đáp ứng. CBQL cần biết 
cách chấp nhận và tôn trọng sự khác biệt của từng giáo viên để có kế hoạch BDCM 
phù hợp.

(8)  !ȌǞ�ɈȲșȁǐ�Ⱥɜ�Ɉɜ�Ƨǘəب BDCM về HTQC chỉ có hiệu quả một khi giáo viên hiểu rõ tầm 
quan trọng của hoạt động áp dụng HTQC đối với sự phát triển toàn diện của học 
sinh. Khi giáo viên hiểu được điều đó, chủ động tìm tòi, học hỏi nghiên cứu về HTQC 
và mong muốn thực hành HTQC hiệu quả trên lớp thì họ sẽ làm chủ việc học tập của 
mình. CBQL cần khuyến khích tạo động lực để giáo viên chủ động và tích cực tự học, 
tham gia vào các hoạt động BDCM về HTQC.
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(9)  ÀǘɜƧ�ǘǞƼȁ�ɈǠƧǘ�ǘȞȯشǶȒȁǐ�ǐǘƶȯب Để đảm bảo tính bền vững của việc áp dụng HTQC tại 
trường tiểu học, CBQL cần lồng ghép các nội dung bồi dưỡng chuyên môn về HTQC 
vào các hoạt động BDCM phù hợp đang triển khai tại nhà trường như sinh hoạt 
chuyên môn, hội thảo chuyên đề, dự giờ-góp ý…

2. Các hình thức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên phổ biến tại trường tiểu học

Thực tiễn cho thấy, không một chương trình đào tạo nào của trường sư phạm có thể 
trang bị đầy đủ cho giáo viên mọi kiến thức, kĩ năng cần thiết và hỗ trợ bền vững cho 
giáo viên trong mọi hoàn cảnh giáo dục để giáo viên có thể hoàn toàn thích ứng được với 
sự phát triển của kinh tế, xã hội. Do đó, các hoạt động BDCM tạo cho giáo viên có nhiều 
cơ hội phát triển năng lực nghề nghiệp của mình và áp dụng những hiểu biết của mình  
vào thực tiễn giảng dạy.

Có nhiều hình thức bồi dưỡng chuyên môn giáo viên, tài liệu này sẽ tập trung vào 5 hình 
thức phổ biến hiện nay như sau:

Một số hình thức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên về Học thông qua Chơi
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CHƯƠNG 2:
MỘT SỐ HÌNH THỨC 
BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN 
CHO GIÁO VIÊN VỀ 
HỌC THÔNG QUA CHƠI 
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1. Chu trình bồi dưỡng chuyên môn về Học thông qua Chơi

Để giúp CBQL và giáo viên cốt cán hệ thống hóa và xây dựng kế hoạch, tổ chức bồi 
dưỡng chuyên môn cho giáo viên về HTQC, các nhà trường có thể triển khai theo Chu 
trình bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên về HTQC như sau:

CHƯƠNG 2: MỘT SỐ HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN 
CHO GIÁO VIÊN VỀ HỌC THÔNG QUA CHƠI 

Sơ đồ trên cho thấy chu trình BDCM cho giáo viên về HTQC cần diễn ra trong suốt năm 
học. Tập huấn về HTQC dành cho giáo viên là bước khởi đầu của quá trình tìm hiểu và áp 
dụng HTQC  trong dạy học. Giáo viên cần tiếp tục tìm hiểu, áp dụng, chia sẻ về HTQC để 
tạo ra sự thay đổi tích cực trong nhận thức và hành động. Chu trình này được xây dựng 
với mục đích khai thác tối đa các hình thức BDCM phổ biến hiện nay để hỗ trợ CBQL 
trong việc lập kế hoạch và triển khai các hoạt động BDCM về HTQC cho GV tại trường 
tiểu học. Chu trình bao gồm các hoạt động cụ thể như sau:

1. mȒȁǐ�ǐǘƶȯ� (!w�ƧǘȌ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ɨƽ�RÀ©!�ɨƜȌ�ǲƻ�ǘȌƛƧǘ�ǐǞƋȌ�ƮɗƧ�ȁƌǿ�ǘșƧ�ǘȌƎƧ�ǲƻ�
ǘȌƛƧǘ�ƦȒǞ�Ʈɚȡȁǐ�Ɉǘɚȟȁǐ�ɮɐɯƺȁ�ƧəƊ�ȁǘƜ�ɈȲɚȟȁǐ với các nội dung, hoạt động cụ thể 
và phù hợp.

Chu trình bồi dưỡng chuyên môn giáo viên về HTQC trong một năm học
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2. Àƕȯ�ǘɐƔȁ�Ɉƕȯ�ɈȲɐȁǐ�ɨƽ�RÀ©!�ƧǘȌ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ɈȲȌȁǐ�ȁǘƜ�ɈȲɚȟȁǐب Khóa tập huấn nên 
được tổ chức vào đầu năm học với mục tiêu cung cấp những kiến thức và kĩ năng 
triển khai HTQC trong trường tiểu học. Báo cáo viên của khóa tập huấn là CBQL nhà 
trường và giáo viên cốt cán – những người đã được tập huấn về HTQC do Bộ GD&ĐT 
cùng VVOB tổ chức.

3. Àȓ�ƧǘɛƧ�ȺǞȁǘ�ǘȌƛɈ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁب Đẩy mạnh áp dụng HTQC của giáo viên thông qua 
việc đưa HTQC vào các buổi sinh hoạt chuyên môn thường kì của nhà trường, tạo cơ 
hội cho giáo viên nghiên cứu, thực hành 4 nguyên tắc và 5 đặc điểm của HTQC, cùng 
nhau suy ngẫm và chia sẻ với đồng nghiệp. Các buổi sinh hoạt chuyên môn dựa trên 
nghiên cứu bài học được thực hiện theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT. 

4. RȔ�ɈȲȞ�ƧƋ�ȁǘƓȁب Trong quá trình áp dụng HTQC trên lớp, một số giáo viên có thể gặp 
khó khăn. Khi đó, họ cần được hỗ trợ cá nhân để tháo gỡ những vướng mắc trong 
cách hiểu, cách vận dụng HTQC. Hoạt động hỗ trợ cá nhân cho giáo viên được thực 
hiện chủ yếu bởi CBQL và giáo viên cốt cán trong suốt năm học, nhằm củng cố và bổ 
sung các kiến thức, kĩ năng HTQC mà giáo viên đã tìm hiểu qua hoạt động tập huấn 
và các buổi sinh hoạt chuyên môn, qua lớp tập huấn để nâng cao hiệu quả áp dụng 
HTQC của giáo viên.

5. Àɜ�ǘșƧب Song song với các buổi SHCM, việc giáo viên chủ động tìm kiếm tài liệu, ý 
tưởng về HTQC sẽ giúp họ có thêm hiểu biết, kinh nghiệm thực hành HTQC. CBQL 
nên khuyến khích và tạo điều kiện để giáo viên xây dựng kế hoạch tự học và đưa ra 
những hỗ trợ cần thiết để đảm bảo quá trình tự học của giáo viên hiệu quả. 

6. §ǘƋɈ�ɈȲǞƾȁ�Ƨȑȁǐ�ƱȒȁǐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɨƽ�RÀ©!ب Việc áp dụng HTQC sẽ trở nên 
hiệu quả và có ý nghĩa nếu các giáo viên có nhiều cơ hội trao đổi, học hỏi, chia sẻ 
với nhau. Vì vậy, việc thành lập và vận hành cộng đồng chuyên môn về HTQC sẽ tạo 
môi trường và điều kiện cho giáo viên trong trường/liên trường học cùng nhau và học 
hỏi lẫn nhau về HTQC qua những thực hành, trải nghiệm của giáo viên trên lớp.

7. Àƕȯ�ǘɐƔȁ�Ʀȓ�Ⱥɐȁǐب Trong quá trình triển khai các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn 
về HTQC, một số giáo viên chưa có cơ hội tham gia tập huấn hoặc còn vướng mắc 
khi áp dụng HTQC. Khi đó các nhà trường cần tổ chức hoạt động tập huấn bổ sung 
nhằm hỗ trợ GV tháo gỡ khó khăn.

8. Rșȯ�Ɉȓȁǐ�ǲƻɈ�ƧɐȐǞ�ȁƌǿب Mục đích của hoạt động là nhìn nhận lại và định hướng việc 
thực hiện HTQC của nhà trường trong năm học tiếp theo. Đây là cơ hội để giáo viên 
và CBQL chia sẻ và rút ra bài học kinh nghiệm cho năm học tới. Tùy theo thực tế từng 
trường, cuộc họp này có thể tổ chức độc lập hoặc lồng ghép vào hoạt động tổng kết 
năm học của nhà trường.

Việc thực hiện đồng thời các hình thức bồi dưỡng chuyên môn về HTQC nói trên sẽ 
tạo nhiều cơ hội học tập cho giáo viên. Giáo viên thường xuyên được hỗ trợ, được 
tiếp cận kiến thức và kĩ năng về HTQC, từng bước cải thiện năng lực chuyên môn 
của mình, từ đó tạo cơ hội cho học sinh phát triển phẩm chất, năng lực, góp phần 
thực hiện mục tiêu của Chương trình giáo dục phổ thông 2018.
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2.1. Tập huấn tập trung về Học thông qua Chơi

��JǞȝǞ�ɈǘǞƼɐ�Ƨǘɐȁǐخׁخׁخׂ

�Rɚȝȁǐ�ƮƘȁ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁ�ƧȜ�ƦƝȁخׂخׁخׂ

Tập huấn tập trung là hoạt động bồi dưỡng 
chuyên môn đầu tiên trong chu trình BDCM 
cho giáo viên về HTQC. Khóa tập huấn này 
sẽ do CBQL và giáo viên cốt cán thực hiện 
tại nhà trường. Ngoài ra, hoạt động này có 
thể được tổ chức với quy mô và phạm vi 
rộng hơn, ở cấp liên trường hoặc tập huấn 
cấp huyện. Thông qua tập huấn, giáo viên 
sẽ được cung cấp kiến thức cơ bản và hướng 
dẫn một số kĩ thuật thực hiện HTQC để có 
thể áp dụng trên lớp. Tất cả giáo viên cần 
tham dự đầy đủ khoá tập huấn nhằm đảm 
bảo triển khai thành công HTQC.

Sau tập huấn tập trung, nhà trường có thể 
tổ chức tập huấn bổ sung hoặc nâng cao 
tùy thuộc vào tình hình thực tiễn và nhu cầu 
cụ thể của các giáo viên trong quá trình áp 
dụng HTQC trên lớp.

2. Một số hình thức bồi dưỡng chuyên môn về Học thông qua Chơi
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 ɚȝƧ�ׁخ�mƕȯ�ǲƻ�ǘȌƛƧǘش!ǘɐƗȁ�Ʀǧ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁ

Để triển khai tập huấn tập trung về HTQC, cán bộ quản 
lí, tổ trưởng chuyên môn hoặc giáo viên cốt cán, cán bộ 
Phòng, Sở Giáo dục và Đào tạo (gọi chung là báo cáo 
viên) trước hết phải nhận thức được tầm quan trọng 
và ý nghĩa của việc triển khai HTQC ở trường tiểu học 
và mong muốn lan toả điều đó tới tất cả giáo viên 
trong nhà trường. Bản kế hoạch cần xác định những 
nội dung sau:

 h ,ȐǞ�ɈɚȞȁǐ�ɈǘƊǿ�ǐǞƊ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁب Giáo viên tiểu học.

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ�Ʈɜ�ǲǞƻȁ�Ɉȓ�ƧǘɛƧ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁب Nên tổ chức trong hè hoặc đầu năm học để 
giáo viên có thời gian áp dụng và thực hiện các hoạt động bồi dưỡng thêm trong 
năm học.

 h wɗƧ�ɈǞƺɐ�ƧəƊ�ǲǘȌƋ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁب Cung cấp kiến thức cơ bản và kĩ thuật cần thiết để áp 
dụng HTQC trên lớp. Mục tiêu này cần được xác định trên cơ sở tìm hiểu nhu cầu tập 
huấn của giáo viên về HTQC. 

 h yȑǞ�Ʈɐȁǐ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁب Nội dung tập trung vào khái niệm và đặc điểm HTQC; các loại 
hình của HTQC, lợi ích và mối quan hệ giữa HTQC với Chương trình GDPT 2018 cấp 
tiểu học; các nguyên tắc vận dụng và thiết kế, tổ chức hoạt động áp dụng HTQC ở 
tiểu học, đánh giá hoạt động áp dụng HTQC. 

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁب Báo cáo viên cần đảm bảo 9 nguyên tắc BDCM về HTQC, vận 
dụng linh hoạt các phương pháp và kĩ thuật HTQC trong quá trình tập huấn để giáo 
viên có cơ hội trải nghiệm, kết nối những gì mình được tìm hiểu với những hoạt động 
áp dụng HTQC diễn ra trên lớp học.

 h !ǘɚȜȁǐ�ɈȲǨȁǘ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁـ�ǐȞǞ�ɰبف

CHƯƠNG TRÌNH TẬP HUẤN VỀ HỌC THÔNG QUA CHƠI

R,
ȺȐ

ÀǘȟǞ
ǐǞƊȁ

yȑǞ�ƮɐȁǐشÀǘȏȁǐ�ɈǞȁ�ƧȜ�ƦƝȁ

yǐƜɯ�ׁ

§ǘƖȁ�Xب�jǘƊǞ�ǿƛƧ�ǲǘȍƊ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁ�1خ

1.1

1.2

45’

45’

 � Khai mạc
 � Đánh giá trước tập huấn

 � Xác định mong đợi của học viên viên về khoá 
tập huấn 

 � Giới thiệu mục tiêu của khoá tập huấn

 � Phiếu khảo sát

 � KWLH 
 � Suy nghĩ - 

Cặp đôi - Chia sẻ
 � Tham quan 

phòng trưng bày/
Padlet

§ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯش
jǮ�ɈǘɐƕɈش!ȏȁǐ�Ƨɗ
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§ǘƖȁ�XXب�Àȓȁǐ�ȱɐƊȁ�ɨƽ�RÀ©!2

2.1

3.1

2.4

2.2

2.3

2.5

25’

60’

30’

45’

30’

60’

 h Thế nào là HTQC?

 h Bài tập tìm hiểu các đặc điểm của HTQC

 h Một số phương pháp/kĩ thuật tổ chức HTQC

 h Mối liên hệ giữa HTQC và Chương trình GDPT 2018 
cấp tiểu học

 � Thực hiện yêu cầu cần đạt của chương trình 
 � Đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức 

dạy học 
 � Đổi mới đánh giá học sinh

 h Các đặc điểm của HTQC
 � Hứng thú
 � Tham gia tích cực
 � Có ý nghĩa
 � Có nhiều cơ hội thử nghiệm
 � Tương tác xã hội

 h Các loại hình Học thông qua Chơi
 � Học thông qua Chơi tự do
 � Học thông qua Chơi có định hướng 
 � Học thông qua Trò chơi 
 � Học thông qua hướng dẫn chi tiết, cụ thể

 h Các nguyên tắc thực hiện hiệu quả HTQC
 � Kết nối HTQC với mục tiêu học tập
 � Khuyến khích sự tự chủ của học sinh
 � Quản lí lớp học hiệu quả 
 � Sắp xếp không gian học tập tích cực, cởi mở

 � Kĩ thuật Chuyển 
và nói

 � Kĩ thuật 
Động não

 � Giảng giải và 
minh hoạ

 � Nhìn thấy  
- Suy nghĩ 
- Băn khoăn 

 � Video minh họa

 � Trò chơi: 
Thi tiếp sức

 � Giảng giải và 
minh hoạ

 � Sơ đồ tư duy
 � Thảo luận nhóm

 � Kĩ thuật Trộn lẫn 
- Kết nối

 � Giảng giải và 
minh hoạ

 � Giảng giải và 
minh họa

 � Thảo luận nhóm

 � Thảo luận nhóm 
chuyên gia

§ǘƖȁ�XXXب�ÀǘɜƧ�ǘǞƼȁ�RÀ©!�Ƞ�ɈȲɚȟȁǐ�ɈǞƾɐ�ǘșƧ3
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yǐƜɯ�ׂ

4.2

5

6

3.2

4.1

3.3

10’

30’

50’

20’

20’

20’

75’

60’

180’

 h Khởi động

 h Khó khăn, thách thức khi áp dụng HTQC

§ǘƖȁ�ßب�,Ƌȁǘ�ǐǞƋ�ٌ�§ǘƋɈ�ɈȲǞƾȁة�ɮƋƧ�Ʊǧȁǘ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝ�ƧəƊ�
RÀ©!

 � Học sinh tự đánh giá
 � Đánh giá đồng đẳng giữa các học sinh 
 � Phụ huynh đánh giá học sinh
 � Giáo viên đánh giá học sinh 
 � Giáo viên tự đánh giá để rút kinh nghiệm

 h Đánh giá sau tập huấn 

 h Phản hồi/suy ngẫm

 h Tổng kết khóa tập huấn

 h Phân tích KHBD

 h Các hình thức tự BDCM về HTQC
 � Phát triển chuyên môn của giáo viên về HTQC
 � Tự học và Học từ đồng nghiệp
 � Học hỏi từ cán bộ quản lí và giáo dục

 h Thiết kế KHBD HTQC

 � Trò chơi Kahoot

 � Trao đổi, chia sẻ

 � Trao đổi
 � Khảo sát 

 � Khảo sát 

 � Hỏi-đáp

 � Chia sẻ (KWLH)
 � Trình bày

 � Bảng kiểm HTQC 
 � Thảo luận nhóm

 � Phản hồi và 
suy ngẫm

 � Chia sẻ cá nhân

 � Thực hành 
 � Thảo luận nhóm
 � Phản hồi

§ǘƖȁ�Xßب�JǞƋȌ�ɨǞƺȁ�Ɉɜ�ƦȒǞ�Ʈɚȡȁǐ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɨƽ�RÀ©!4

mɚɐ�ɰب Trong trường hợp không tổ chức được 2 ngày tập huấn liên tục, nhà trường 
có thể tách thành nhiều buổi tập huấn, đảm bảo mọi giáo viên tham gia đầy đủ 
nội dung và đạt được mục tiêu của khóa tập huấn. Các trường cũng có thể chủ 
động và linh hoạt điều chỉnh thời lượng của mỗi hoạt động của khoá tập huấn cho 
phù hợp.

3.2 70’  h Phân tích kế hoạch bài dạy  � Bảng kiểm HTQC
 � Kế hoạch bài dạy
 � Thảo luận nhóm

10’  h Tổng kết ngày 1
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 ɚȝƧ�ׂخ�ÀȲǞƾȁ�ǲǘƊǞشÀǘɜƧ�ǘǞƼȁ

Dưới đây là Bản gợi ý kế hoạch triển khai khóa tập huấn 
tập trung cho giáo viên về HTQC tại nhà trường.

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ2 ب ngày

 h ,ǧƊ�ƱǞƾǿب�tại trường tiểu học 

 h  ƋȌ�ƧƋȌ�ɨǞƺȁب�cán bộ quản lí, giáo viên cốt cán

 h RșƧ�ɨǞƺȁب�giáo viên tiểu học

 h §ǘɚȜȁǐ�ɈǞƼȁة�ǘșƧ�ǶǞƼɐب�máy tính, máy chiếu, giấy A0, bút dạ, tài liệu tập huấn về HTQC 
dành cho giáo viên,…

RȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�ׁب�jǘƊǞ�ǿƛƧ�ǲǘȍƊ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁـ�ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ׀׉�ب�ȯǘɑɈف

 h jǘƊǞ�ǿƛƧب�

 y Cán bộ quản lí phát biểu khai mạc lớp tập huấn, nhấn mạnh tầm quan trọng của 
HTQC đối với việc thực hiện Chương trình GDPT 2018.

 h ,Ƌȁǘ�ǐǞƋ�ɈȲɚȝƧ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁب

 y Báo cáo viên nêu rõ mục đích của việc đánh giá trước tập huấn nhằm xác định 
hiểu biết, kinh nghiệm của giáo viên về HTQC, làm cơ sở cho việc lựa chọn, thiết 
kế và tổ chức các hoạt động của khoá tập huấn.

 y Giáo viên trả lời phiếu khảo sát (Phụ lục 1).

GỢI Ý CHO BÁO CÁO VIÊN THỰC HIỆN 
KHÓA TẬP HUẤN VỀ HỌC THÔNG QUA CHƠI Ở TIỂU HỌC

yȑǞ�Ʈɐȁǐ�ɨƜ�ƧƋƧ�ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ

Ngày 1:

§RX6Ç�jR���²�À�ÀªÑ�!�À�§�RÇ�y�ß8�R�!�ÀR�yJ�©Ç��!R�X

1. Thầy/Cô hiểu như thế nào về HQTC?

2. Lợi ích của HTQC đối với học sinh là gì?

3. HTQC có những đặc điểm gì?

4. Để thực hiện HTQC hiệu quả, cần đảm bảo các nguyên tắc gì?
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 h ÀǨǿ�ǘǞƾɐ�ǿȌȁǐ�ƱȞǞ�ƧəƊ�ǘșƧ�ɨǞƺȁ�ƱȐǞ�ɨȝǞ�ǲǘȍƊ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁ�

 y Giáo viên suy nghĩ độc lập và viết ra 2 tờ giấy nhớ: (1) Những điều đã biết về HTQC; 
(2) Những điều mong muốn tìm hiểu về HTQC để dán vào cột K và cột W. Cột L và 
cột H sẽ điền cuối khoá tập huấn.

 y Chia sẻ trước toàn lớp theo kĩ thuật phòng tranh (hoặc chia sẻ trên Padlet) hoặc 
mời 1 -2 học viên chia sẻ. 

 h JǞȝǞ�ɈǘǞƼɐ�ǿɗƧ�ɈǞƺɐ�ǲǘȍƊ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁ

 y Báo cáo viên liên hệ với những mong đợi của giáo viên để cùng thống nhất mục 
tiêu của khoá tập huấn:

wɗƧ�ɈǞƺɐ�ǲǘȍƊ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁ�Ɉƕȯ�ɈȲɐȁǐ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

Sau khóa tập huấn, giáo viên tiểu học có thể:

1. Nhận thức được tầm quan trọng của việc triển khai HTQC trong trường 
tiểu học và có những hiểu biết cơ bản về HTQC;

2. Vận dụng các phương pháp/kĩ thuật áp dụng HTQC để thiết kế và tổ chức 
hiệu quả các hoạt động dạy học ở nhà trường tiểu học;

3. Nhận rõ tầm quan trọng của việc phát triển năng lực chuyên môn bản 
thân và hình thành thói quen tổ chức HTQC trong lớp học của mình.

RȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�ׂب�Àȓȁǐ�ȱɐƊȁ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

RȌƛɈ�Ʊȑȁǐىלىם��ÀǨǿ�ǘǞƾɐ�Ɉǘƻ�ȁƜȌ�ǶƜ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

 y Thế nào là HTQC?

 y Các đặc điểm của HTQC

 y Các loại hình Học thông qua Chơi

 y Lợi ích của HTQC

 y HTQC và Chương trình GDPT 2018

 y Nguyên tắc thực hiện hiệu quả HTQC

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ25 ب phút

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯشǲǮ�ɈǘɐƕɈب chuyển và nói, động não tích cực, thảo luận nhóm. 

 h !ǘɐƗȁ�Ʀǧب�giấy A4

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 ɚȝƧ�ׁخ�!ǘɐɯƾȁ�ɨƜ�yȍǞׅـ��ȯǘɑɈف

 – Học viên suy nghĩ độc lập về câu trích dẫn: “Học và Chơi như hai cánh bướm, cánh này 
không thể tồn tại nếu thiếu cánh kia.”
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 – Mỗi giáo viên quay sang người 
bên cạnh và chia sẻ ý kiến của 
mình về câu trích dẫn: Đồng ý hay 
không đồng ý? Tại sao? Đảm bảo 
mỗi người tham dự được chia sẻ 
trong khoảng 1 phút.

 – Sau khi Chuyển và nói, một số giáo viên chia sẻ ý kiến.

 – Báo cáo viên chiếu đoạn video giải thích về câu trích dẫn. Lớp thảo luận chung.

 ɚȝƧ�ׂخ�,ȑȁǐ�ȁƣȌ�ɈǠƧǘ�ƧɜƧׁׅـ��ȯǘɑɈف�

 – Giáo viên thảo luận nhóm đôi và viết ra giấy A4 (ngắn gọn) quan niệm về HTQC.

 – Mời một số cặp đôi chia sẻ ý kiến.

 ɚȝƧخ׃��jƻɈ�Ƕɐƕȁׅـ��ȯǘɑɈف�

 – Báo cáo viên giới thiệu “Thế nào là HTQC?”, tập trung phân tích, làm rõ các từ khoá.

ļ޲��1ࡻ���_Ǧb�m_ǧ�_-b�1޳m_�0ǧ਑l�
ň޳��m_�m޲��h_ࡲm]�|_߹�|ࡾm�|޼b�m߷��|_b߷��1޳m_�hb-ĸĽ

�-uѲ-�!bm-Ѳ7bĶ��u;vb7;m|�o=�!;]]bo��_bѲ7u;m

HTQC là một hướng tiếp cận giáo dục trong đó học sinh được tương tác, trải 
nghiệm, khám phá và giải quyết vấn đề trong môi trường học tập vui vẻ, hứng 
thú, các hoạt động chơi được kết nối với mục tiêu học tập, nhằm phát triển 
phẩm chất và năng lực của các em. 

 h “Học không chỉ đơn thuần là việc ghi nhớ các nội dung kiến thức. Khi học 
sinh có nhiều cơ hội chia sẻ ý kiến, thực hành và được lựa chọn nội dung, 
cách thức học thì các em sẽ học sâu hơn và có được các kĩ năng phục vụ 
cho cuộc sống.

 h Chơi không giới hạn ở các trò chơi có quy tắc, luật lệ. Chơi bao gồm rất 
nhiều loại hoạt động và trải nghiệm phong phú, đa dạng mà HS được tự do 
khám phá, tìm tòi. Các hoạt động đó thường có định hướng của GV nhưng 
cũng có khi do HS khởi xướng. GV cần tin tưởng vào khả năng của HS và 
tạo cơ hội để các em phát huy khả năng tư duy, chủ động trong hoạt động 
thay vì luôn được hướng dẫn chi tiết, dẫn dắt cụ thể và giải thích cặn kẽ. 

Àǘƻ�ȁƜȌ�ǶƜ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞد

mɚɐ�ɰب Hiện nay, khi nhắc đến “Học thông qua Chơi” nhiều người sẽ nghĩ khái niệm 
này chỉ giới hạn ở học thông qua các trò chơi. Tuy nhiên, “Học thông qua Chơi” bao 
gồm học thông qua các trò chơi và các hoạt động trải nghiệm, sáng tạo, tìm hiểu, 
khám phá và giải quyết vấn đề.
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RȌƛɈ�Ʊȑȁǐكםىם��ÀǨǿ�ǘǞƾɐ�ƧƋƧ�ƱƎƧ�ƱǞƾǿ�ƧəƊ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ45 ب phút
 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯشǲǮ�ɈǘɐƕɈب trộn lẫn - kết nối, giảng giải - minh hoạ, nhìn thấy - suy ngẫm 

- băn khoăn.
 h !ǘɐƗȁ�Ʀǧب�tài liệu tập huấn, thẻ ghi tên và các đặc điểm của HTQC, video minh hoạ.
 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 ɚȝƧ�ׁخ�ÀȲȑȁ�ǶƘȁ�ɨƜ�ǲƻɈ�ȁȐǞ׀ׁـ��ȯǘɑɈف
 – Giáo viên đứng thành hai hàng và chọn ngẫu nhiên một tấm thẻ (ghi tên của đặc 

điểm hoặc ghi nội dung mô tả của mỗi đặc điểm HTQC).
 – Mỗi giáo viên đọc thầm nội dung tấm thẻ của mình.
 – Trong vòng 5 phút, mỗi giáo viên tự tìm người để ghép đôi thẻ cho phù hợp. 
 – Mời một số cặp đôi chia sẻ trước lớp và thống nhất cùng báo cáo viên đáp án đúng 

về 5 đặc điểm của HTQC.

 ɚȝƧ�ׂخ�yǘǨȁ�ɈǘƔɯ�ٌ�²ɐɯ�ȁǐǘǮ�ٌ� ƌȁ�ǲǘȌƌȁ׀׃ـ��ȯǘɑɈف

 – Báo cáo viên giới thiệu và hướng dẫn học viên sử dụng Bảng kiểm HTQC để phân 
tích các đặc điểm của HTQC thể hiện trong bài (tập trung vào bước 1 và bước 2 của 
bảng kiểm).

 – Giáo viên làm việc theo nhóm xem video và phản hồi, tập trung vào các câu hỏi:

 + Hoạt động vừa xem có áp dụng HTQC không? 

 + Nếu có, tại sao? 

 + Đặc điểm nào của HTQC được thể hiện trong video và thể hiện ở hoạt động nào?

 – Mời đại diện 2 -3 nhóm chia sẻ. Lớp trao đổi, thảo luận và thống nhất.

 ɚȝƧخ׃��jƻɈ�Ƕɐƕȁׅـ��ȯǘɑɈف

 – Báo cáo viên nhấn mạnh: Không phải bài dạy nào cũng bắt buộc hội tụ đủ 5 đặc điểm 
mới là bài dạy HTQC. Mức độ của 5 đặc điểm ở mỗi bài dạy/hoạt động có thể khác nhau.
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ׅ�,�!�,X9w�!Ð��R�!�ÀR�yJ�©Ç��!R�X

HỨNG THÚ

 – Học sinh hứng thú được tham gia chơi, được trải nghiệm 
những khoảnh khắc hồi hộp, ngạc nhiên, phấn khích hay vui 
sướng khi các em vượt qua được thử thách.

 – Khi học sinh được học tập vui vẻ, các em sẽ hứng thú hơn với 
việc học, từ đó chủ động và tự nguyện tham gia cùng bạn và 
giáo viên.

CÓ Ý NGHĨA

 – Học sinh có cơ hội liên hệ những điều mình đã biết, đã trải qua 
với những gì đang học. 

 – Học sinh có cơ hội mở rộng hiểu biết của mình thông qua các 
hoạt động trải nghiệm, thực hành gắn với thực tiễn cuộc sống.

THAM GIA TÍCH CỰC

 – Học sinh tham gia vào quá trình hoạt động say sưa, tập trung 
cao độ vào hoạt động.

 – Trạng thái tâm lí của các em được thay đổi, tính chủ động tích 
cực dần hình thành trong hoạt động học tập.

 – Nhiệm vụ học tập vừa sức với học sinh sẽ thúc đẩy các em tham 
gia tích cực vào hoạt động.

CÓ NHIỀU CƠ HỘI THỬ NGHIỆM (CÓ CƠ HỘI ĐƯỢC LẶP ĐI LẶP LẠI)

 – Học sinh có thể thử nghiệm nhiều khả năng khác nhau để trả 
lời câu hỏi mà em đang tìm hiểu và đưa ra các giả thuyết, tiếp 
tục đặt câu hỏi tiếp theo. 

 – Cách học này giúp các em tìm ra nhiều phương án giải quyết 
cho một vấn đề, từ đó hình thành và phát triển tư duy phản 
biện, lập luận khoa học, tính linh hoạt, sáng tạo và kiên nhẫn.

TƯƠNG TÁC XÃ HỘI 

 – Học sinh được nói, trình bày chia sẻ với GV; chia sẻ, lắng nghe 
bạn nói, hợp tác cùng bạn.

 – Tạo cơ hội gắn kết người học, giúp các em thể hiện sự cảm 
thông, điều chỉnh cảm xúc cá nhân góp phần hình thành 
và phát triển năng lực giao tiếp và hợp tác, năng lực giải quyết 
vấn đề và sáng tạo.
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RȌƛɈ�Ʊȑȁǐكמىם��ÀǨǿ�ǘǞƾɐ�ƧƋƧ�ǶȌƛǞ�ǘǨȁǘ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ30 ب phút

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯشǲǮ�ɈǘɐƕɈب trình bày, thực hành, phòng tranh.

 h !ǘɐƗȁ�Ʀǧب�giấy A0, bút dạ, các thẻ (tấm bìa) có hình dạng quả táo ghi tên các loại 
hình học tập (Chơi tự do, Chơi có định hướng, Trò chơi, Học do giáo viên hướng dẫn 
chi tiết, cụ thể).

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 ɚȝƧ�ׁ�²خƍȯ�ɮƻȯ�ƧƋƧ�ǶȌƛǞ�ǘǨȁǘ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�ɈǘƵȌ�ǿɛƧ�Ʊȑ�Ɉɜ�Ƨǘə�ƧəƊ�ǘșƧ�ȺǞȁǘ�Ɉɝ�ɈǘƔȯ�ɈȝǞ�ƧƊȌب�
ف�ȯǘɑɈ׀ׁـ

 – Vẽ lên giấy A0 một trục X.

 – Sắp xếp và gắn các thẻ ghi tên của mỗi loại hình học tập lên trục X căn cứ vào mức 
độ tự chủ của học sinh (tăng dần hoặc giảm dần).

 – Khoanh tròn vào các loại hình học tập và đánh dấu/định vị vào các loại hình học tập 
được xác định thuộc về Học thông qua Chơi.

 ɚȝƧ�ׂخ�ÀǘƊǿ�ȱɐƊȁ�ȯǘȚȁǐ�ɈȲɚȁǐ�ƦƜɯ׀ׁـ��ȯǘɑɈف

 – Di chuyển theo chiều kim đồng hồ để tham quan sản phẩm của nhóm bạn.

 – Mỗi nhóm cử 01 đại diện ở lại để chia sẻ sản phẩm của nhóm mình và ghi nhận ý kiến 
trao đổi, nhận xét của nhóm bạn.

 ɚȝƧخ׃��,Ǟƽɐ�Ƨǘǩȁǘ�ɨƜ�ǲƻɈ�Ƕɐƕȁ׀ׁـ��ȯǘɑɈف

 – Các thành viên quay trở về nhóm ban đầu và trao đổi, thảo luận, phản biện ý kiến 
(nếu có).

 – Báo cáo viên chốt lại sơ đồ và giải thích. (Lưu ý: Học thông qua hướng dẫn và học 
thông qua trò chơi có thể di chuyển xa hoặc gần trên trục ngang, tùy vào mức độ của 
hoạt động mà giáo viên áp dụng.) 
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 – Một số giáo viên chia sẻ những gì họ đã tìm hiểu được qua hoạt động này, chẳng hạn: 
Hoạt động vừa tham gia có phải là HTQC hay không? Vì sao? Loại hình nào của HTQC 
đã được tổ chức?

 – Tóm tắt các câu trả lời của giáo viên, nhấn mạnh “HTQC chỉ tập trung vào 3 loại hình: 
Học thông qua chơi tự do, Học thông qua chơi có định hướng, Học thông qua trò 
chơi. Học sinh thể hiện tốt nhất khi có sự cân bằng giữa các loại hình HTQC khác 
nhau. Trong quá trình dạy học, giáo viên cần linh hoạt lựa chọn và kết hợp các loại 
hình học tập và cố gắng tạo cơ hội để mỗi học sinh đều được trải nghiệm và đảm 
nhận vai trò chủ đạo trong các hoạt động khác nhau”.

 h RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�ƧǘȜǞ�Ɉɜ�ƮȌب hoàn toàn do HS khởi xướng, tổ chức và điều 
khiển, không có sự tham gia của GV. Với chơi tự do, HS sẽ tự tìm hiểu, chơi 
và khám phá với ít ràng buộc và giới hạn. Ví dụ: Khi học về chủ đề “Thực vật” 
trong môn TN-XH, giáo viên có thể trang trí lớp học với các hình ảnh cây, 
hoa và mang sách về thực vật tới góc thư viện góc lớp. Tới giờ ra chơi, học 
sinh sẽ tự do khám phá các hình ảnh, cuốn sách về thực vật.

 h RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�ƧǘȜǞ�Ƨȍ�Ʊǧȁǘ�ǘɚȝȁǐب do GV khởi xướng và hỗ trợ, hướng 
dẫn để HS chủ động thực hiện. GV có thể hỗ trợ bằng cách thiết lập môi 
trường chơi, tham gia chơi cùng HS, đặt các câu hỏi, gợi ý, đưa ra các ví dụ… 
Với chơi có định hướng, GV có thể giúp HS có nhiều trải nghiệm học tập với 
mục tiêu học tập cụ thể.

 h RșƧ� Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ� ɈȲȚ� ƧǘȜǞب�được thiết kế sẵn với các quy tắc và luật chơi 
nhưng HS vẫn cảm thấy hứng thú khi chơi. Ví dụ như các trò chơi xếp hình 
Tangram, Sudoku, Uno, cờ vua, chơi bài, trò chơi được lập trình mang tính 
giáo dục (như Scratch) và các ứng dụng giáo dục (như Kahoot) v.v…

 h RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�ǘɚȝȁǐ�ƮƘȁ�ƧǘǞ�ɈǞƻɈة�Ƨɗ�Ɉǘƾ�ɨƜ�ǲǞƾǿ�ȺȌƋɈ�ƧəƊ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁب do 
GV thiết kế với cấu trúc nhất định. GV đặt mục tiêu học tập, đưa ra khuôn 
khổ, hướng dẫn rõ ràng, chi tiết để HS thực hiện theo. HS chủ yếu làm theo 
sự hướng dẫn, kiểm soát trực tiếp của GV mà không có nhiều cơ hội đưa ra 
các ý tưởng, quan điểm của cá nhân mình.

!�!�m��X�RbyR�R�!�À�§
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RȌƛɈ� Ʊȑȁǐ� �كןىם ÀǨǿ�ǘǞƾɐ�ǿȐǞ� ȱɐƊȁ�ǘƼ� ǐǞɟƊ�RșƧ� Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ� ɨƜ�!ǘɚȜȁǐ� ɈȲǨȁǘ�
J(§Àףלכם�

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ30 ب phút

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯشǲǮ�ɈǘɐƕɈب sơ đồ tư duy, thảo luận nhóm

 h !ǘɐƗȁ�Ʀǧب�giấy A0, một số tấm thẻ trống và các chữ có ghi sẵn nội dung như sau: (1) 
Vận dụng kiến thức, kĩ năng vào giải quyết vấn đề; (2) Thực hiện mục tiêu, yêu cầu cần 
đạt của chương trình; (3) Đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học; (4) Đổi 
mới đánh giá học sinh; (5) GV xây dựng được tiêu chí đánh giá cụ thể về phẩm chất 
và năng lực; (6) Học sinh được tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng; (7) Xác định được 
những điểm cần cố gắng và điều chỉnh; (8) Tổ chức các hoạt động phù hợp với tiêu 
chí đánh giá; (9) Tạo cơ hội cho học sinh trải nghiệm, khám phá; (10) GV hướng dẫn, hỗ 
trợ; (11) Thúc đẩy sự tự chủ và tinh thần trách nhiệm của học sinh; (12) Khai thác hiệu 
quả môi trường trong và ngoài nhà trường.

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 ɚȝƧ�ׁخ�ÀƛȌ�Ƕƕȯ�²Ȝ�ƱȒ�Ɉɚ�Ʈɐɯ׀ׁـ��ȯǘɑɈف

 – Các nhóm thảo luận câu hỏi “HTQC đáp ứng yêu cầu của CT GDPT 2018 như thế nào 
trên 3 khía cạnh: (1) Mục tiêu, nội dung và yêu cầu cần đạt; (2) Đổi mới phương pháp 
và hình thức tổ chức dạy học; (3) Đổi mới đánh giá học sinh”.

 – Giáo viên thảo luận theo nhóm để tạo lập Sơ đồ tư duy bằng cách gắn các thẻ chữ 
lên giấy A0. Nhóm có thể bổ sung, phát triển Sơ đồ tư duy bằng cách viết thêm vào 
các thẻ trống.

 ɚȝƧ�ׂخ�!ǘǞƊ�Ⱥǅ׀ׁـ��ȯǘɑɈف

 – Mời đại diện 1-2 nhóm lên thuyết trình về sơ đồ tư duy của nhóm.

 – Mỗi nhóm nhận xét, đánh giá sản phẩm. 

 ɚȝƧخ׃��jƻɈ�Ƕɐƕȁׅـ��ȯǘɑɈف

 – Báo cáo viên tóm tắt các ý kiến đã chia sẻ và nhấn mạnh “Chương trình GDPT 2018 
chú trọng vào đổi mới phương pháp giáo dục, chuyển mạnh quá trình giáo dục từ 
chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người 
học. Tổ chức HTQC không chỉ là cách thức hiệu quả để đạt mục tiêu và yêu cầu cần 
đạt của Chương trình mà còn góp phần thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức 
tổ chức dạy học và đánh giá học sinh”.

 – Yêu cầu giáo viên tự tìm hiểu về các lợi ích của HTQC.
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 h Jȍȯ�ȯǘƖȁ�ɈǘɜƧ�ǘǞƼȁ�ǿɗƧ�ɈǞƺɐة�ȁȑǞ�Ʈɐȁǐ�ɨƜ�ɯƺɐ�ƧƖɐ�ƧƖȁ�ƱƛɈ�ƧəƊ�!ǘɚȜȁǐ�
ɈȲǨȁǘ�J(§À�ׂ׈ׁ׀

 y Thông qua việc “học mà chơi, chơi mà học”, học sinh có cơ hội hình 
thành và vận dụng các kiến thức, kĩ năng, thực hành vào giải quyết các 
vấn đề nảy sinh trong học tập và cuộc sống.

 y Qua các hoạt động chơi, học sinh có cơ hội phát triển nhân cách và các 
mối quan hệ xã hội – lớp học, nhà trường. 

 h ,Ƌȯ�ɛȁǐ�ɯƺɐ�ƧƖɐ�ɨƽ�ƱȓǞ�ǿȝǞ�ȯǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯ�ɨƜ�ǘǨȁǘ�ɈǘɛƧ�Ɉȓ�ƧǘɛƧ�Ʈƛɯ�ǘșƧ

 y Giáo viên đóng vai trò là người hướng dẫn, hỗ trợ và giúp đỡ học sinh 
trong quá trình học.

 y Giáo viên có thể tổ chức các hoạt động học tập theo hướng giải quyết 
vấn đề và khám phá, lí thuyết gắn với thực hành, tạo cơ hội cho học sinh 
trải nghiệm, thử nghiệm các nội dung khác nhau từ thực tiễn.

 y HTQC khuyến khích giáo viên giảng dạy bên ngoài lớp học. Khám phá 
và sử dụng môi trường trong và bên ngoài khuôn viên nhà trường để 
học sinh có nhiều cơ hội thử nghiệm.

 y HTQC thúc đẩy sự tự chủ và tự chọn lựa của học sinh, đảm bảo rằng mỗi 
học sinh có thể khám phá, thể hiện cá nhân, cá tính cũng như tinh thần 
trách nhiệm của các em.

 h ,Ƌȯ� ɛȁǐ� ɯƺɐ� ƧƖɐ� ɨƽ� ƱȓǞ�ǿȝǞ� ƱƋȁǘ� ǐǞƋ� ǘșƧ� ȺǞȁǘب�Khi thực hiện HTQC, 
giáo viên cần:

 y Xác định rõ những mục tiêu và yêu cầu cần đạt về phẩm chất, năng lực 
trong mỗi bài học, xác định rõ những tiêu chí cần đạt ở mỗi hoạt động 
chơi cụ thể.

 y Định hướng các hoạt động chơi gắn với các mục tiêu bài học, chú ý sao 
cho mọi học sinh đều đạt được những tiêu chí, những yêu cầu đã đặt ra.

 y Tổ chức cho học sinh tự nhận xét, tham gia đánh giá lẫn nhau về những 
kết quả thực hiện nhiệm vụ của mình theo các tiêu chí đã xác định; 
trong đó, chú ý đến những sản phẩm của học sinh. 

 y Tổng kết, xác nhận những yêu cầu học sinh đã thực hiện được, chỉ ra 
được những điểm cần cố gắng sau mỗi hoạt động.

RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ�ɨȝǞ�!ǘɚȜȁǐ�ɈȲǨȁǘ�J(§À�ׂ׈ׁ׀
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RȌƛɈ�Ʊȑȁǐىנىם��ÀǨǿ�ǘǞƾɐ�ƧƋƧ�ȁǐɐɯƺȁ�ɈƍƧ�ɨƕȁ�Ʈɗȁǐ�RÀ©!

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ60 ب phút

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯشǲǮ�ɈǘɐƕɈب động não tích cực, thảo luận nhóm.

 h !ǘɐƗȁ�Ʀǧب�giấy A4

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 ɚȝƧ�ׁخ�ÀǘƝȌ�Ƕɐƕȁ�ȁǘȍǿ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǐǞƊׅ׃ـ��ȯǘɑɈف

 – Thảo luận theo nhóm chuyên gia (4 hoặc 8 nhóm)

 + Mỗi nhóm sẽ nghiên cứu về 01 nguyên tắc áp dụng HTQC. Sau đó, trình bày nội 
dung nguyên tắc nhóm mình nghiên cứu lên giấy A0 (có thể suy nghĩ về các hình 
thức trình bày sáng tạo, hấp dẫn).

 + Mời từng nhóm lên trình bày, nhóm cùng nguyên tắc khác (nếu có) lắng nghe, bổ 
sung. Các nhóm còn lại đặt câu hỏi nếu có. 

 + Báo cáo viên theo dõi, hỗ trợ phân tích và kết luận lại sau mỗi nguyên tắc được các 
nhóm trình bày.

 ɚȝƧ�ׂخ�mǞƺȁ�ǘƼ�ɈǘɜƧ�Ɉƻ׀ׁـ��ȯǘɑɈف

Chia sẻ và thảo luận tập trung vào 2 nội dung:

 – Những khó khăn giáo viên có thể gặp phải khi áp dụng 04 nguyên tắc của HTQC.

 – Đề xuất cách giải quyết các khó khăn đó.

 ɚȝƧخ׃��jƻɈ�Ƕɐƕȁׅـ��ȯǘɑɈف

 – Báo cáo viên kết luận và lưu ý: Bốn nguyên tắc của HTQC có mối liên hệ chặt chẽ 
và phụ thuộc lẫn nhau. Để thực hiện hiệu quả các hoạt động áp dụng HTQC, bên 
cạnh việc đảm bảo các nguyên tắc HTQC, giáo viên cần phải tôn trọng những ý tưởng 
của học sinh và tạo cơ hội cho các em được hợp tác trong quá trình tham gia vào các 
hoạt động.
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1. jƻɈ�ȁȐǞ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ�ɨȝǞ�ǿɗƧ�ɈǞƺɐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ

Khi áp dụng HTQC, các hoạt động chơi cần phải gắn với mục tiêu của bài 
học/chủ đề để trở thành hoạt động học, nếu không chỉ là hoạt động chơi 
đơn thuần, không phải là học. Khi giáo viên sử dụng các hoạt động chơi có 
mục đích gắn với mục tiêu bài học/chủ đề, học sinh sẽ có cơ hội để thực 
hành và trải nghiệm các kĩ năng mà khó đạt được khi giáo viên dạy thông 
qua hướng dẫn trực tiếp.

2. jǘɐɯƻȁ�ǲǘǠƧǘ�Ⱥɜ�Ɉɜ�Ƨǘə�ƧəƊ�ǘșƧ�ȺǞȁǘ

Để tạo cơ hội cho học sinh trải nghiệm hứng thú, có ý nghĩa, tương tác xã 
hội, tham gia tích cực và có cơ hội thử nghiệm nhiều lần (lặp đi lặp lại), giáo 
viên cần khuyến khích sự tự chủ của học sinh. Khi học sinh tự chủ, các em 
sẽ thấy mình làm chủ quá trình học tập và có trách nhiệm hơn với việc học, 
có sự hỗ trợ của giáo viên. Việc này sẽ khuyến khích học sinh tìm ra những 
cách mới để khám phá kiến thức và đưa ra các giải pháp mới, sáng tạo để 
giải quyết các vấn đề thực tế.

3. ©ɐƝȁ�ǶǠ�Ƕȝȯ�ǘșƧ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝ

Khi áp dụng HTQC, giáo viên sẽ thấy lớp học trở nên sống động hơn. Học 
sinh có thể di chuyển nhiều hơn, nói chuyện và tương tác nhiều hơn. Điều 
đó không có nghĩa là lớp học trở nên mất trật tự.  Khi quản lí lớp học tốt, 
giáo viên hãy tạo ra văn hóa lớp học, trong đó mọi học sinh đều làm việc 
hiệu quả, tôn trọng nhau, hứng thú. Lớp học đôi khi có những khoảnh khắc 
cả lớp trật tự và tập trung. Lớp học cũng có những khoảnh khắc cả lớp 
cùng bận rộn và sôi nổi hoạt động để đáp ứng mọi nhu cầu học tập của 
học sinh. Giáo viên có thể huy động học sinh cùng tham gia một số hoạt 
động quản lí lớp học. Làm như vậy, ngoài việc chia sẻ công việc với giáo 
viên sẽ giúp tăng tính tự chủ và hợp tác của học sinh với giáo viên, học sinh 
với học sinh. Từ đó, lớp học được quản lí dễ dàng và hiệu quả hơn.

4. ²ƍȯ�ɮƻȯ�ǲǘȏȁǐ�ǐǞƊȁ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�ɈǠƧǘ�ƧɜƧة�ƧȠǞ�ǿȠ

Lớp học tích cực, cởi mở là lớp học mà ở đó không gian lớp học với các đồ 
dùng và thiết bị học tập được sắp xếp có chủ đích. Việc sắp xếp này sẽ trở 
thành một yếu tố kích thích sự tò mò của học sinh, khuyến khích học sinh 
tham gia học tập, cho các gợi ý học sinh về cách chơi, cách học phù hợp. 
Học sinh có thể tham gia cùng giáo viên sắp xếp không gian lớp học, ngoài 
mục đích chia sẻ công việc với giáo viên, việc này còn giúp cho lớp học 
được sắp xếp thân thiện với học sinh.

ׄ�ȁǐɐɯƺȁ�ɈƍƧ�ɨƕȁ�Ʈɗȁǐ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝ�RÀ©!
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RȌƛɈ�Ʊȑȁǐىםىמ��§ǘƓȁ�ɈǠƧǘ�ǲƻ�ǘȌƛƧǘ�ƦƜǞ�Ʈƛɯ�ٛנכל�ȯǘɑɈٜ

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯب�thảo luận nhóm

 h !ǘɐƗȁ�Ʀǧ�01ب bản KHBD đã có (nên lấy bản KHBD của chính học viên lớp tập huấn), 
bản in Bảng kiểm HTQC, giấy A0, bút dạ.

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 ɚȝƧ�ׁخ�JǞȝǞ�ɈǘǞƼɐ�ƧƋƧǘ�Ⱥɞ�Ʈɗȁǐ� Ɲȁǐ�ǲǞƾǿ�RÀ©!ׁׅـ��ȯǘɑɈف

 – Báo cáo viên giới thiệu về Bảng kiểm HTQC và giải thích cách sử dụng bảng kiểm. 

 – Lưu ý: Bảng kiểm này có thể sử dụng trong rà soát KHBD, phân tích video hoạt động 
dạy học, dự giờ, sinh hoạt chuyên môn,…

 ɚȝƧ�ׂخ�§ǘƓȁ�ɈǠƧǘ�jR (�ƦƏȁǐ� Ɲȁǐ�ǲǞƾǿ�RÀ©!ׅׄـ��ȯǘɑɈف

 – Giáo viên thảo luận nhóm để nghiên cứu KHBD đã có. 

 – Điền kết quả phân tích KHBD đã có vào bảng kiểm

 – Thực hiện điều chỉnh KHBD trong đó có sử dụng ít nhất hai phương pháp/kĩ thuật 
HTQC và chỉ rõ:

 + Thầy cô đã áp dụng phương pháp/kĩ thuật HTQC nào?

 + Vì sao lựa chọn các phương pháp/kĩ thuật HTQC đó?

RȌƛɈ�Ʊȑȁǐب׃��ÀǘɜƧ�ǘǞƼȁ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ�Ƞ�ɈȲɚȟȁǐ�ɈǞƾɐ�ǘșƧ

RȌƛɈ�Ʊȑȁǐكלىמ��ÀǨǿ�ǘǞƾɐ�ƧƋƧ�ȯǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯُǲǮ�ɈǘɐƕɈ�Ƌȯ�Ʈɗȁǐ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ60 ب phút

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯشǲǮ�ɈǘɐƕɈب nhóm chuyên gia.

 h !ǘɐƗȁ�Ʀǧب�tài liệu đọc về phương pháp, kĩ thuật áp dụng HTQC

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 ɚȝƧ�ׁخ�ÀǘƝȌ�Ƕɐƕȁ�ȁǘȍǿ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǐǞƊ׀׃ـ��ȯǘɑɈف

 – Mỗi nhóm đọc một phần tài liệu về kĩ thuật/phương pháp theo từng đặc điểm (1-2 
nhóm thảo luận 1 đặc điểm). 

 – Liệt kê các phương pháp/kĩ thuật áp dụng HTQC trong bài học theo các đặc điểm 
(trình bày trên giấy A0).

 – Mỗi nhóm chọn 1 phương pháp/kĩ thuật mà nhóm tâm đắc nhất để trình bày trên 
giấy A0 và tập trung vào: Cách thức thực hiện và minh hoạ 01 hoạt động áp dụng 
HTQC ở tiểu học áp dụng phương pháp/kĩ thuật đó.

 – Mời một số nhóm lên chia sẻ.

 ɚȝƧ�ׂخ�jƻɈ�Ƕɐƕȁ׀ׁـ��ȯǘɑɈف

 – Báo cáo viên trình bày, giới thiệu về nhóm các phương pháp, kĩ thuật dạy học tương 
ứng với 5 đặc điểm của HTQC. (Lưu ý: Không có phương pháp, kĩ thuật nào là vạn năng. 
Để lựa chọn phương pháp, kĩ thuật HTQC phù hợp, giáo viên cần cân nhắc nhiều yếu 
tố: điều kiện dạy học, đặc điểm của học sinh, đặc thù môn học, nội dung dạy học,…)
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RȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�ׄب�ÀǨǿ�ǘǞƾɐ�ƧƋƧ�ǘǨȁǘ�ɈǘɛƧ�Ɉɜ�ƦȒǞ�Ʈɚȡȁǐ�ƧəƊ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ɨƽ�RÀ©!

�RȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�ׅخ�,Ƌȁǘ�ǐǞƋ�ٌ�§ǘƋɈ�ɈȲǞƾȁ�ɮƋƧ�Ʊǧȁǘ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝ�ƧəƊ�RÀ©!

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ90 ب phút

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯشǲǮ�ɈǘɐƕɈب chia sẻ cá nhân.

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 – Yêu cầu một số giáo viên chia sẻ về các hình thức tự bồi dưỡng chuyên môn mà mình 
đã thực hiện

 – Tổng hợp các ý kiến để chốt 3 hình thức tự bồi dưỡng phổ biến của giáo viên hiện nay:

 + Tự học

 + Học từ đồng nghiệp

 + Học hỏi từ cán bộ quản lí giáo dục

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ50 ب phút

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯشǲǮ�ɈǘɐƕɈب trao đổi, phản hồi.

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 – Giáo viên chia sẻ những hình thức/phương pháp đánh giá mà họ thường hay sử dụng 
trên lớp học, những khó khăn thường gặp khi thực hiện những hình thức/phương 
pháp này.

RȌƛɈ�Ʊȑȁǐكמىמ��ÀǘɜƧ�ǘƜȁǘ�ɈǘǞƻɈ�ǲƻ�jR (�Ƨȍ�Ƌȯ�Ʈɗȁǐ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ�180ب phút

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯشǲǮ�ɈǘɐƕɈب�thảo luận nhóm, thực hành

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 – Giáo viên thảo luận nhóm để thiết kế 01 KHBD theo hướng tiếp cận HTQC đảm bảo 4 
nguyên tắc và 5 đặc điểm của HTQC.

 – Đại diện 2 -3 nhóm trình bày KHBD, Báo cáo viên và cả lớp cùng phân tích dựa trên 
các câu hỏi sau: (1) Những hoạt động nào trong KHBD là hoạt động áp dụng HTQC? 
(2) Những phương pháp/ kĩ thuật HTQC nào đã được áp dụng? Đặc điểm nào của 
HTQC được thể hiện trong mỗi hoạt động đó? 

 – Liên hệ với thực tế: Hãy nêu những khó khăn và thách thức của anh/chị khi xây dựng 
KHBD áp dụng HTQC.

 ɚȝƧخ׃��!ǘǞƊ�Ⱥǅ�ɨƜ�ǲƻɈ�Ƕɐƕȁׅׄـ��ȯǘɑɈف

 – Đại diện 2 - 3 nhóm báo cáo, chia sẻ về KHBD đã được cải thiện. Báo cáo viên điều 
hành các nhóm khác góp ý. 

 – Báo cáo viên và giáo viên thảo luận, nhận xét, bổ sung. (Lưu ý: Mỗi phương pháp/kĩ 
thuật HTQC đều có những ưu điểm và hạn chế nhất định. Trong quá trình dạy học ở 
tiểu học, giáo viên cần linh hoạt và sáng tạo trong việc lựa chọn và sử dụng phương 
pháp/kĩ thuật sao cho phù hợp và hiệu quả nhất.)
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 h Học sinh tự đánh giá

 h Đánh giá đồng đẳng giữa các học sinh 

 h Giáo viên đánh giá học sinh 

 h Giáo viên tự đánh giá để rút kinh nghiệm

!ƋƧ�ǘǨȁǘ�ɈǘɛƧ�,Ƌȁǘ�ǐǞƋ�ٌ�§ǘƋɈ�ɈȲǞƾȁ�Ƌȯ�Ʈɗȁǐ 
ǲǘǞ�ɈǘɜƧ�ǘǞƼȁ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�ƧǘȜǞ

RȌƛɈ�Ʊȑȁǐب׆��,Ƌȁǘ�ǐǞƋ�ȺƊɐ�ǲǘȌƋ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁ

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ20 ب phút

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯشǲǮ�ɈǘɐƕɈب điền phiếu khảo sát

 h !ǘɐƗȁ�Ʀǧب phiếu khảo sát

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 – Giải thích mục tiêu của việc đánh giá sau tập huấn nhằm tìm hiểu sự thay đổi về 
nhận thức và cam kết của giáo viên viên về HTQC.

 – Phát phiếu hỏi cho tất cả giáo viên tham gia tập huấn.

mɚɐ�ɰب Các câu hỏi trong phiếu khảo sát cuối tập huấn sẽ giống trong phiếu khảo 
sát đầu tập huấn. Mục đích để đánh giá sự thay đổi trong nhận thức của giáo viên 
trước và sau khi được tập huấn.

 – Lưu ý với giáo viên: Trong quá trình tổ chức HTQC ở trường tiểu học, giáo viên cần 
linh hoạt vận dụng tất cả các hình thức trên để đánh giá được sự tiến bộ, mức độ tích 
cực của học sinh và đảm bảo đánh giá vì sự tiến bộ của không chỉ học sinh mà của 
cả giáo viên. 

 – Sử dụng thông tin dưới đây để giới thiệu các hình thức đánh giá có thể áp dụng khi 
thực hiện HTQC.
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 ɚȝƧخ׃��§ǘƝȁ�ǘȒǞ²شɐɯ�ȁǐƘǿ

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ20 ب phút

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯب�Hỏi-đáp

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 – Giải thích với giáo viên mục đích của hoạt động này là:

 + Kiểm tra lại xem các hoạt động thiết kế cho khóa tập huấn có diễn ra đúng kế 
hoạch không? 

 + Giáo viên có hiểu biết đúng và đủ về các nội dung tập huấn chưa và có vướng mắc 
gì không? 

 + Các ý kiến chia sẻ thu thập được qua hoạt động này sẽ là những bài học kinh 
nghiệm cho các khoá tập huấn tương tự về HTQC. Do đó, cả báo cáo viên và giáo 
viên cần cởi mở chia sẻ ý kiến của mình đối với chất lượng, nội dung và cách thức 
tập huấn để rút kinh nghiệm cho các khóa tập huấn tương tự sau này.

 – Giới thiệu nhanh một số nguyên tắc phản hồi hiệu quả:

 – Nêu các câu hỏi dưới đây cho cả lớp cùng suy ngẫm:

wȑɈ�ȺȐ�ȁǐɐɯƺȁ�ɈƍƧ�ȯǘƝȁ�ǘȒǞ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝ

 h Tập trung vào hoạt động (chứ không phải người thực hiện hoạt động).

 h Nhận xét, đánh giá sự việc mà mình quan sát được (chứ không phải phán 
xét hay áp đặt ý kiến cá nhân).

 h Chỉ rõ những nội dung cụ thể (chứ không nhận xét, trao đổi chung chung).

 h Ý kiến phản hồi đáp ứng yêu cầu của công việc và có giá trị với người được 
phản hồi, giúp cải tiến hoạt động dạy học trong nhà trường tiểu học.

1. Thầy/Cô đã học được những điều gì trong khoá tập huấn này?

2. Thầy/Cô thích hoạt động nào nhất trong khoá tập huấn về HTQC?

3. Sự thay đổi nào đáng kể nhất ở thầy/cô sau khóa tập huẩn?

4. Thầy/Cô sẽ làm gì sau khoá tập huấn để áp dụng HTQC trong lớp học 
của mình?
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 – Báo cáo viên có thể chia lớp thành nhiều nhóm nhỏ để học viên có nhiều cơ hội chia 
sẻ ý kiến hơn.

 – Mời đại diện các nhóm chia sẻ ý kiến. Vòng đầu tiên, mỗi nhóm chia sẻ 1 ý kiến không 
trùng với ý kiến của nhóm khác; lần lượt như vậy cho đến khi tất cả các ý kiến đều 
được chia sẻ.

Àȓȁǐ�ǲƻɈ�ǲǘȌƋ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁ

 h ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ20 ب phút

 h §ǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯشǲǮ�ɈǘɐƕɈب Điền phiếu khảo sát

 h !ǘɐƗȁ�Ʀǧب Giấy A4 có in hình chữ T ngược

 h !ƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȁ�ǘƜȁǘب

 – Chia sẻ kết quả tập hợp nhanh các phiếu khảo sát sau khoá tập huấn 

 – Yêu cầu mỗi giáo viên vẽ một chữ T ngược để chia tờ giấy làm ba phần, trong đó: 

 + Phần bên trái của tờ giấy, giáo viên ghi những điều họ hài lòng về khoá tập huấn. 

 + Phần bên phải ghi những điều mà khoá tập huấn chưa đáp ứng được kì vọng 
của mình. 

 + Phần phía dưới của tờ giấy ghi các khuyến nghị về những gì khoá tập huấn có thể 
làm tốt hơn và cách thực hiện.

mɚɐ�ɰب Khi nhận xét một hoạt động tập huấn về HTQC, giáo viên cần tập trung vào 
cách điều hành, nội dung và phương pháp tập huấn.
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 ƋȌ�ƧƋȌ�ɨǞƺȁ�Ɉƕȯ�ǘȞȯ�ȁǘƊȁǘ�ƧƋƧ�ɰ�ǲǞƻȁ�ƧəƊ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ɨƜ�Ɉȓȁǐ�ǲƻɈ�Ƕȝȯ�ǘșƧة�ȁǘƔȁ�ǿƛȁǘ�
ƧƋƧ�ƦɚȝƧ�ɈǞƻȯ�ɈǘƵȌ�ȺƊɐ�ǲǘȍƊ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁ�ȁǘɚ�ȺƊɐب

!ƋƧ�ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�ȺƊɐ�ǲǘȍƊ�Ɉƕȯ�ǘɐƔȁ�

 � Qua sinh hoạt chuyên môn về HTQC, tổ chuyên môn và nhà trường 
sẽ phát hiện những gì giáo viên đã làm tốt, những khó khăn gặp 
phải, những hạn chế trong kĩ năng tổ chức HTQC và cách thức bổ 
sung những thiếu hụt về kiến thức, kĩ năng đó. 

 � Nhà trường có thể thực hiện tổ chức khoá tập huấn chuyên sâu và 
bổ sung cho giáo viên dựa trên những phát hiện từ các buổi SHCM. 

 � Số lượng tập huấn chuyên sâu hoặc bổ sung tùy thuộc vào nhu cầu 
thực tế của giáo viên đối với từng nội dung/chuyên đề. Thời lượng 
của khoá tập huấn nên linh hoạt tuỳ theo nội dung tập huấn và điều 
kiện của nhà trường

 � Các khoá tập huấn bổ sung cần tập trung vào thực hành tổ chức 
Học thông qua chơi, giải quyết những khó khăn mà giáo viên đang 
vướng mắc.

 � Những giáo viên chưa tham gia đầy đủ khoá tập huấn ban đầu có 
thể tham gia vào các khoá tập huấn này.



- 32 -

2.2. Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học về HTQC

�JǞȝǞ�ɈǘǞƼɐ�Ƨǘɐȁǐخׁخׂخׂ

Ɗخ�wɗƧ�ɈǞƺɐ�

Mỗi giáo viên đều cần không ngừng học tập để 
phát triển chuyên môn, trong đó HTQC là một 
nội dung có thể giúp giáo viên nâng cao năng 
lực thiết kế và tổ chức các hoạt động dạy học ở 
trường tiểu học. Giáo viên sẽ có cơ hội học tập 
cùng đồng nghiệp để có những năng lực sau:

Ʀخ�!ƋƧ�ȁǐɐɯƺȁ�ɈƍƧ�ǶȒȁǐ�ǐǘƶȯ�RÀ©!�ɨƜȌ�²R!w�ɈǘƵȌ�ȁǐǘǞƺȁ�Ƨɛɐ�ƦƜǞ�ǘșƧ

 h Kế hoạch triển khai SHCM về HTQC phải là một phần trong kế hoạch năm học của 
nhà trường.

 h SHCM về HTQC cần đảm bảo cơ hội học tập cho mọi học sinh, cơ hội phát triển chuyên 
môn cho giáo viên và xây dựng mỗi nhà trường thành cộng đồng học tập.

 h Tuân thủ các kĩ thuật tổ chức thực hiện SHCM-NCBH theo hướng dẫn của Bộ GD-ĐT 
(công văn 1315/BGDĐT – GDTH ngày 16/4/2020).

 h Trọng tâm chính của buổi SHCM về HTQC: tập trung nghiên cứu, phân tích việc học 
của học sinh khi áp dụng HTQC liên quan đến 4 nguyên tắc và 5 đặc điểm của HTQC.

 h Tập hợp, ghi chép các chia sẻ, kinh nghiệm cần được thực hiện trong và sau khi thực 
hiện buổi SHCM.

 h Quan sát và cảm nhận được học sinh học tập 
có vui vẻ, thoải mái, tích cực hay không.

 h Tìm được các cơ hội, giải pháp để học sinh được thoải mái, tích cực, giúp giờ học đạt 
được kết quả như mong muốn.

 h Điều chỉnh được phương pháp dạy học, tổ chức hoạt động phù hợp với học sinh qua 
việc chia sẻ và học tập từ đồng nghiệp.

Các buổi SHCM về HTQC cần khuyến khích giáo viên trao đổi, chia sẻ ý kiến theo hướng 
tích cực, tôn trọng đồng nghiệp; đồng thời cần có tâm thế sẵn sàng tiếp nhận các ý kiến 
đóng góp; tích cực suy ngẫm và rút ra những bài học kinh nghiệm, những hiểu biết mới 
cho mình.

SHCM về HTQC góp phần tạo dựng mỗi nhà trường trở thành một cộng đồng học tập, 
trong đó học sinh, giáo viên được đảm bảo cơ hội học tập, chia sẻ cùng nhau.

Để nhà trường trở thành cộng đồng học tập suốt đời, tất cả những thành viên tham 
gia sinh hoạt chuyên môn cần có tinh thần học tập tích cực, cộng tác và mang tính suy 
ngẫm. Ngoài ra, họ cần tập trung vào học hỏi chuyên môn từ đồng nghiệp và từ việc tự 
học của bản thân. Sự tự chủ và dân chủ hóa các chính sách phát triển chuyên môn trong 
nhà trường sẽ góp phần thực hiện quyền học tập của học sinh và sự phát triển chuyên 
môn của giáo viên.
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Sơ đồ lồng ghép HTQC vào SHCM theo nghiên cứu bài học

Ɗخ�Rɚȝȁǐ�ƮƘȁ�Ɉȓ�ƧǘɛƧ�²Ǟȁǘ�ǘȌƛɈ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

SHCM về HTQC cần tuân thủ các bước của tiến trình SHCM dựa trên nghiên cứu bài học 
đã được Bộ GD&ĐT hướng dẫn theo CV số 1315/BGDĐT-GDTH ngày 16 tháng 4 năm 2020. 
Tài liệu này sẽ chỉ tập trung vào việc phân tích, làm rõ việc thực hiện 4 nguyên tắc và 5 
đặc điểm của HTQC trong quá trình thực hiện các bước của SHCM theo NCBH.

²Ǟȁǘ�ǘȌƛɈ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɈǘƵȌ�ȁǐǘǞƺȁ�Ƨɛɐ�ƦƜǞ�ǘșƧ�ɨƽ�RÀ©!�ƦƊȌ�ǐȒǿ�ƧƋƧ�ƦɚȝƧ�ȺƊɐب

1. åƓɯ�Ʈɜȁǐ�ƦƜǞ�ǘșƧ�ǿǞȁǘ�ǘșƊب Tổ chuyên môn thảo luận, thống nhất lựa chọn bài học 
minh họa về HTQC. Giáo viên dạy minh họa nghiên cứu chương trình và các tài liệu có 
liên quan, phối hợp với các giáo viên trong tổ để xây dựng bài học minh họa về HTQC.

2. Àȓ�ƧǘɛƧ�Ʈƛɯ�ǘșƧ�ǿǞȁǘ�ǘșƊ�ɨƜ�Ʈɜ�ǐǞȟب Giáo viên thực hiện dạy học minh họa bài học 
có lồng ghép HTQC trên lớp, các giáo viên khác dự giờ quan sát lớp học theo các tiêu 
chí cho trước.
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3. §ǘƓȁ� ɈǠƧǘ�ƦƜǞ� ǘșƧب Giáo viên cùng 
nhau suy ngẫm, thảo luận, chia sẻ 
phân tích bài học dựa trên thực tế 
quan sát được khi dự giờ về: hoạt 
động học của học sinh; cách thức 
tổ chức hoạt động cho học sinh; 
nguyên nhân tác động đến hoạt 
động học của học sinh. Trong đó, 
chú ý đến các nguyên tắc và đặc 
điểm của HTQC.

4. ßƕȁ�Ʈɗȁǐ�ǲƻɈ�ȱɐƝ�ȺǞȁǘ�ǘȌƛɈ�Ƨǘɐɯƺȁ�
ǿȏȁ� ɨƜȌ� ƦƜǞ� ǘșƧ� ǘƜȁǐ�ȁǐƜɯب Dựa 
trên quan sát lớp học và kết quả 
phân tích bài học, giáo viên tích cực, 
chủ động áp dụng vào các bài học 
hàng ngày.

Xây d ng 
bài h

minh h a

T ch c
d y h

minh h a
v

Phân tích 
bài h

V ng 
k

SHCM vào 
bài h

hàng ngày

Ngoài ra, các kinh nghiệm thực hành HTQC nên được tập hợp và chia sẻ rộng rãi trong 
và ngoài nhà trường.

Việc lồng ghép HTQC vào các buổi SHCM sẽ giúp giáo viên có cơ hội tìm hiểu sâu hơn về 
HTQC, thiết kế được kế hoạch bài dạy và tổ chức thức tiết học thể hiện được 5 đặc điểm 
và 4 nguyên tắc của HTQC. Giáo viên cùng nhau nghiên cứu, suy ngẫm và chia sẻ ý kiến 
để hoàn thiện thêm các kĩ thuật thực hành HTQC. Thực hiện HTQC có thể coi là một mục 
tiêu trong tất cả các buổi sinh hoạt chuyên môn ở nhà trường và diễn ra trong suốt năm 
học. Trong khi thiết kế và thực hiện KHBD, giáo viên cần tuân thủ theo 4 nguyên tắc và 
bám sát vào 5 đặc điểm của HTQC. Khi dự giờ/ quan sát lớp học cũng như thảo luận chia 
sẻ ý kiến, giáo viên cần tập trung vào các hoạt động, hành vi và cảm xúc của học sinh; 
xét xem các hoạt động dạy học có tuân thủ theo 4 nguyên tắc và 5 đặc điểm của HTQC 
hay không. Việc tuân thủ các nguyên tắc sẽ giúp thực hiện HTQC trên lớp đạt hiệu quả. 
Tùy theo thực tế bài dạy minh họa, giáo viên tập trung phân tích hoạt động học của học 
sinh định hướng theo 4 nguyên tắc vận dụng và 5 đặc điểm của HTQC. Do vậy, mỗi buổi 
SHCM có thể có những bài học về thực hiện một hoặc nhiều nguyên tắc của HTQC. Điều 
kiện quan trọng để thực hiện SHCM theo nghiên cứu bài học hiệu quả là giáo viên và 
CBQL phải biết cách thực hiện SHCM theo đúng kĩ thuật.

Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu 
bài học 
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(ɚȝǞ�ƱƓɯ�ǶƜ�ƦƝȁǐ�ƧƋƧ�ƧƓɐ�ǘțǞ�ǐȞǞ�ɰ�ƱȐǞ�ɨȝǞ�²R!w�ɨƽ�RÀ©!

jǘǞ�ɮƓɯ�Ʈɜȁǐ�ƦƜǞ�ǘșƧ�ǿǞȁǘ�ǘșƊة�giáo viên có thể tự đặt các câu hỏi sau:

jǘǞ�Ɉȓ�ƧǘɛƧ�Ʈƛɯ�ǘșƧ�ǿǞȁǘ�ǘșƊ�ɨƜ�Ʈɜ�ǐǞȟة giáo viên tập trung quan sát hoạt động 
áp dụng HTQC, chú ý vào việc học của học sinh và bám sát các câu hỏi gợi ý sau:

 – Sự kết nối giữa hoạt động HTQC với mục tiêu học tập  được thể hiện trong thực 
tế  như thế nào?

 – Hoạt động áp dụng HTQC có phù hợp với học sinh không? Tình huống thực tế 
nào thể hiện điều đó?

 – Các đặc điểm của HTQC được thể hiện như thế nào trong giờ học minh họa? 

 y Học sinh có hứng thú trong tiết học không?

 y Học sinh có tham gia tích cực vào các hoạt động không? Mọi học sinh có 
được tham gia vào các hoạt động không? 

 y Học sinh có tương tác, hợp tác với nhau trong hoạt động không?

 y Các hoạt động có tạo điều kiện cho học sinh được thử nghiệm các phương 
án/ lựa chọn khác nhau không?

 y Nội dung học tập có ý nghĩa với học sinh không?

 – Các hoạt động áp dụng HTQC thiết kế trong bài 
học minh họa có kết nối với mục tiêu học tập của 
bài học không? Sự kết nối này được thể hiện như 
thế nào?

 – Sự tự chủ của học sinh nên được khuyến khích 
như thế nào? Mọi học sinh được tham gia vào hoạt 
động học tập, được tham gia điều hành những 
hoạt động nào và ở mức độ nào?

 – Các đặc điểm của HTQC có được thể hiện trong thiết kế các hoạt động dạy học 
như thế nào? Các đặc điểm này có tác động như thế nào đến việc thiết kế các 
hoạt động tăng tính tự chủ của học sinh?

 – Các hoạt động áp dụng HTQC được thiết kế có phù hợp với thực tế lớp học và 
đối tượng học sinh không?

mɚɐ�ɰ5 ب đặc điểm này có mức độ thể hiện khác nhau trong các hoạt động 
Học thông qua Chơi và không phải lúc nào cũng cần có đủ tất cả các đặc 
điểm trong một hoạt động. Khi trả lời các câu hỏi gợi ý trên cần đánh giá mức 
độ đạt được và đưa ra các bằng chứng minh họa.
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 – Sự tự chủ của học sinh trong suốt quá trình thực hiện hoạt động áp dụng HTQC 
được thể hiện như thế nào?
 y Giáo viên có thực hiện sự hỗ trợ từng bước phù hợp với mức độ phát triển/ 

khả năng của học sinh không?
 y Học sinh có thực hiện các hoạt động tự giác và tích cực không?
 y Học sinh tham gia điều hành những hoạt động nào?

 – Các sáng kiến, ý tưởng sáng tạo của học sinh trong giờ học có được khuyến 
khích và ghi nhận không?
 y Giáo viên có đặt các câu hỏi mở không? Những câu hỏi cụ thể đó là gì?
 y Học sinh đã đưa ra những ý tưởng cụ thể nào để giải quyết vấn đề?
 y Học sinh có được tự đề xuất và thử nghiệm các phương án giải quyết 

vấn đề không?

��ɈȲȌȁǐ�ȱɐƋ�ɈȲǨȁǘ�Ʈɜ�ǐǞȟ�Ʊƾ�ɨǞƼƧ�ȱɐƊȁ�ȺƋɈفǘɗ�ǶɗƧ�ׂ§ـ�!©�²ɞ�Ʈɗȁǐ� Ɲȁǐ�ǲǞƾǿ�RÀؤ
ƱƛɈ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝ�ƧƊȌ�ǘȜȁخ

jǘǞ�ȯǘƓȁ�ɈǠƧǘ�ƦƜǞ�ǘșƧة�người điều hành cần yêu cầu giáo viên tập trung suy ngẫm, 
chia sẻ và phân tích dựa trên những gì đã quan sát được ở giờ học minh họa, bám 
sát các câu hỏi gợi ý ở phần dự giờ.

 – Các hoạt động chơi trong bài học minh họa kết nối, liên kết với mục tiêu học tập 
của bài học như thế nào? Hãy chỉ ra các minh chứng cụ thể.

 – Các đặc điểm của HTQC được thể hiện như thế nào trong các hoạt động và có 
mối liên hệ như thế nào với việc khuyến khích sự tự chủ ở học sinh?
 y Học sinh có hứng thú trong tiết học không?
 y Học sinh có tham gia tích cực vào các hoạt động không? Mọi học sinh có 

được tham gia vào các hoạt động không? Nếu có học sinh không tham gia, 
giáo viên đã làm gì để khắc phục điều đó? Hãy chỉ ra các cách thức cụ thể 
mà giáo viên đã thực hiện.

 y Học sinh có tương tác, hợp tác với nhau trong hoạt động không?
 y Các hoạt động có tạo điều kiện cho học sinh được thử nghiệm các phương 

án/ lựa chọn khác nhau không?
 y Nội dung học tập có ý nghĩa với học sinh không? Học sinh có cơ hội kết nối 

những hiểu biết, trải nghiệm của mình với nội dung bài mới không? Học sinh 
có cơ hội vận dụng kiến thức đã học vào giải quyết vấn đề thực tiễn không?

 – Học sinh thể hiện sự tự chủ trong các hoạt động áp dụng HTQC như thế nào? 
Làm thế nào để học sinh chủ động và sáng tạo hơn trong các hoạt động áp 
dụng HTQC?

 – Học sinh được hỗ trợ đúng lúc và với cách thức phù hợp như thế nào?
 – Những nguyên nhân nào ảnh hưởng tới việc học của học sinh (không khí lớp 

học, tâm lí học sinh….)?
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mɚɐ�ɰب Người điều hành nên khuyến khích giáo viên chia sẻ, phân tích ý kiến 
cá nhân mình dựa trên những gì đã quan sát thấy. Dựa trên minh chứng, 
hình ảnh hoặc những ghi chép để trình bày và phân tích cụ thể; Lắng nghe ý 
kiến, chia sẻ phân tích với giáo viên dạy minh hoạ và các giáo viên phát biểu 
ý kiến. Khuyến khích giáo viên gợi ý giải pháp thay đổi phù hợp với đặc điểm 
học tập của học sinh và điều kiện thực tế.

ßƕȁ�Ʈɗȁǐ�ǲƻɈ�ȱɐƝ�²R!w�ɨƜȌ�ƦƜǞ�ǘșƧ�ǘƜȁǐ�ȁǐƜɯ

 – Đối với bài minh họa: Trên cơ sở các ý kiến trao đổi, giáo viên cần điều chỉnh 
những gì ở bài học minh họa để đảm bảo kết nối hoạt động Chơi với mục tiêu 
học tập; mọi học sinh được tham gia, tự chủ trong giờ học; và hoạt động dạy học 
thể hiện rõ các đặc điểm của Học thông qua Chơi.

 – Đối với bài học mới: Giáo viên cần vận dụng những ý kiến đã thảo luận/trao đổi 
nào để xây dựng các bài học mới, đảm bảo kết nối hoạt động chơi với mục tiêu 
học tập, học sinh được tham gia và tự chủ trong giờ học, và hoạt động dạy học 
thể hiện rõ các đặc điểm của HTQC.
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Mục đích của hoạt động này nhằm tập hợp, lưu trữ những kinh nghiệm của giáo viên 
khi thực hiện HTQC; chia sẻ rộng rãi trong và ngoài nhà trường, giúp giáo viên áp dụng 
HTQC một cách hiệu quả.

RȒ�ȺȜ�Ƕɚɐ�ɈȲɟ�Ƨȍ�Ɉǘƾ�ƦƊȌ�ǐȒǿب�

 h Video quay lại tiết học được dự giờ và phân tích.

 h Biên bản các buổi SHCM, trong đó ghi chép lại các ý kiến đã chia sẻ cụ thể về từng 
nguyên tắc HTQC, đặc điểm HTQC

 h Các bài học minh họa đã được chỉnh sửa sau SHCM 

 h Các hoạt động áp dụng HTQC đã được giáo viên áp dụng trên lớp: mô tả hoạt động, 
cách thức thực hiện và bài học kinh nghiệm.

Các tài liệu trên có thể lưu trữ dưới dạng điện tử hoặc tài liệu in để mọi giáo viên trong 
nhà trường đều có thể truy cập và tiếp cận. Những tài liệu này nên giao cho thư viện 
nhà trường quản lí.

 ɚȝƧ�ׁخ�åƓɯ�Ʈɜȁǐ�ƦƜǞ�ǘșƧ�ǿǞȁǘ�ǘșƊ

 h wɗƧ�ɈǞƺɐ�²R!wب Lồng ghép học thông qua chơi trong dạy học Toán.

 h yȑǞ�Ʈɐȁǐب Nghiên cứu bài học “Bảng nhân 5” ở lớp 2, có áp dụng HTQC trong các hoạt 
động dạy học.

 h Phân công giáo viên/nhóm giáo viên chuẩn bị KHBD và dạy minh họa. Khi thiết kế 
các hoạt động trong bài học, chú ý vận dụng các nguyên tắc (kết nối HTQC với mục 
tiêu học tập, khuyến khích sự tự chủ của học sinh, quản lí lớp học hiệu quả, tạo không 
gian lớp học cởi mở), thể hiện được các đặc điểm (vui vẻ, có ý nghĩa, tương tác xã 
hội, tham gia tích cực, cơ hội thử nghiệm). Trong khi thiết kế KHBD, giáo viên có thể 
sử dụng bảng kiểm HTQC để rà soát, đối chiếu các phương pháp, kỹ thuật áp dụng 
HTQC đảm bảo các nguyên tắc và đặc điểm của HTQC được thể  hiện trong bài dạy.

1. æƺɐ�ƧƖɐ�ƧƖȁ�ƱƛɈب

²Ɗɐ�ƦƜǞ�ǘșƧ�ȁƜɯة�R²ب

 h Tạo lập và thực hiện được các phép tính trong bảng nhân 5;

 h Vận dụng được bảng nhân 5 trong tính toán và giải quyết các vấn đề thực tiễn có 
liên quan.

Àǘȏȁǐ�ȱɐƊ�ƦƜǞ�ǘșƧ�ȁƜɯة�R²�Ƨȍ�ƧȜ�ǘȑǞ�ȯǘƋɈ�ɈȲǞƾȁب

 h Chăm chỉ, trách nhiệm, hứng thú, tích cực, niềm tin trong học toán;

 h Năng lực tư duy và lập luận toán học, năng lực giải quyết vấn đề toán học, năng lực 
giao tiếp toán học, năng lực sử dụng công cụ và phương tiện học toán.

Ʀخ�Àƕȯ�ǘȞȯ�ƧƋƧ�ƦƜǞ�ǘșƧ�ǲǞȁǘ�ȁǐǘǞƼǿ�ɈǘɜƧ�ǘƜȁǘ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

Ƨخ�ßǠ�Ʈɗ�ɨƽ�Ɉȓ�ƧǘɛƧ�²Ǟȁǘ�ǘȌƛɈ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

2. ,Ȓ�Ʈɘȁǐ�Ʈƛɯ�ǘșƧ

 h GV: Các tấm bìa tròn, bảng nhóm, câu hỏi, rổ đựng câu hỏi, phiếu bài tập, tờ lịch.

 h HS: bút màu, giấy trắng, các tấm bìa tròn.
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3. !ƋƧ�ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�Ʈƛɯ�ǘșƧ�Ƨǘə�ɯƻɐ

Hoạt động khám phá kiến thức mới 
* Mục tiêu: Tạo lập bảng nhân 5 và nhận xét đặc 
điểm để ghi nhớ bảng nhân 5.
* Cách tiến hành: 
Hoạt động 1
 » GV đưa 1 tấm bìa có 5 chấm tròn.  GV tổ chức 

cho HS quan sát dựa trên đồ dùng trực quan 
để trả lời các câu hỏi sau:

 » Tấm bìa có mấy chấm tròn?
 » Các chấm tròn được lấy mấy lần?
 » Lập phép nhân tương ứng
 » GV mời một số HS trả lời kết quả.
 » GV kết luận: 5 được lấy 1 lần, ta có phép nhân: 

5 x 1 = 5
 » GV đưa 2 tấm bìa có 5 chấm tròn.
 » GV đặt câu hỏi: 5 chấm tròn được lấy mấy 

lần?
 » GV mời 1-2 HS đưa ra phép nhân tương ứng
 » GV kết luận: 5 được lấy 2 lần, ta có phép nhân: 

5 x 2 = 10

Học thông qua hướng dẫn chi 
tiết, cụ thể của GV 

Hoạt động của GV và HS Phân tích, giải thích

Hoạt động khởi động
* Mục tiêu: Tạo hứng thú và khơi gợi những hiểu 
biết đã có của HS trong việc đếm dãy số cách 
đều 5 đơn vị, dẫn dắt vào bài mới.
* Cách tiến hành: 
 » Mỗi cái vỗ tay của GV tương ứng với 5, HS chú 

ý lắng nghe và viết tổng từ số lần vỗ tay của 
GV vào bảng con. Ví dụ, GV vỗ tay 2 cái, đáp 
án tương ứng sẽ là 5 + 5 = 10.

 » HS lắng nghe và đưa ra đáp án. Nếu trả lời 
đúng, HS đó có thể tiếp tục vỗ tay và mời 
một bạn khác trả lời. (Lưu ý: GV nên giới hạn 
số lần vỗ tay không quá 10)

 » Sau 5 - 6 lượt, GV sẽ tổng kết lại và dẫn dắt 
vào bài học mới.

Loại hình HTQC: trò chơi
Đặc điểm: 
 » Hứng thú: HS được thử 

thách khi nghe cô / bạn vỗ 
tay và chuyển thành phép 
cộng phù hợp theo yêu cầu 
của hoạt động. Vượt qua thử 
thách làm cho HS thấy hứng 
thú.

 » Có ý nghĩa: Nêu vấn đề vào 
bài học; huy động kiến thức 
đã có về phép cộng. 

 » Tham gia tích cực: tất cả HS 
đều tham gia, phải chú ý, tập 
trung để có đáp án đúng.

 » Có nhiều cơ hội thử nghiệm: 
HS tiến hành nhiều lượt chơi 
khác nhau.
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Hoạt động khám phá kiến thức mới (tiếp theo) 

Hoạt động 2: Tổ chức hoạt động thi đua tiếp sức 
giữa các nhóm: “Chạy nhanh đáp đúng”.

* Cách thức tiến hành: 

GV yêu cầu HS làm tương tự như với phép nhân 
5 x 1 = 5 và 5 x 2 = 10 để tạo lập những phép nhân 
tiếp theo trong bảng nhân 5. Trình bày bảng 
nhân 5 mà nhóm lập được trên bảng nhóm. 
GV cũng có thể viết sẵn các phép tính nhân 
trong bảng chỉ cho HS điền phần kết quả. Nếu 
đã được GV xác nhận hoàn thành bảng nhân 5, 
lần lượt mỗi bạn trong nhóm sẽ chạy đến vị trí 
câu hỏi của nhóm mình và chọn 1 câu hỏi bất 
kì liên quan đến bảng nhân 5 (HS có thể tới trả 
lời trực tiếp với GV hoặc quay về thảo luận với 
nhóm trước rồi tới gặp GV trả lời). Nếu HS trả lời 
đúng, bạn tiếp theo trong nhóm có thể tiếp tục 
đi lấy câu hỏi tiếp theo. Cứ như vậy cho đến khi 
trả lời hết các câu hỏi của nhóm mình. Nhóm 
hoàn thành bảng nhân 5 và trả lời đúng hết các 
câu hỏi đầu tiên là nhóm chiến thắng. GV điều 
phối để các thành viên của các nhóm nếu cùng 
chạy đến GV thì sẽ phải chờ đợi bốc thăm và trả 
lời theo thứ tự.

 » Danh sách các câu hỏi:

1. Nhận xét các thừa số đầu tiên trong bảng 
nhân 5.

2. Nhận xét các thừa số thứ hai trong bảng 
nhân 5

3. Nhận xét kết quả của các phép tính liên tiếp 
trong bảng nhân 5

4. Các kết quả trong bảng nhân 5 có gì đặc 
biệt?

5. Hãy đọc chính xác 5 phép tính bất kì trong 
bảng nhân 5.

GV nhận xét, tổng kết hoạt động, nhấn mạnh 
các nội dung của bài học.

Loại hình HTQC: chơi có định 
hướng

Đặc điểm:

 » Hứng thú: HS được thử 
thách cùng bạn tạo bảng 
nhân 5 và trả lời câu hỏi. HS 
cùng thi đua để đạt được 
kết quả là nhóm hoàn thành 
đầu tiên và trả lời hết các 
câu hỏi.

 » Có ý nghĩa: Nhiệm vụ tự 
hoàn thành được bảng nhân 
5 và trả lời các câu hỏi có tính 
liên quan và hấp dẫn khi HS 
được dựa trên kinh nghiệm 
tạo lập hai phép tính đầu 
tiên của bảng nhân 5 và kinh 
nghiệm đã có khi tạo lập các 
bảng nhân 2, 3, 4.

 » Tham gia tích cực: Tất cả 
HS chủ động trong quá trình 
tạo lập bảng nhân 5 và trả 
lời câu hỏi thay vì ngồi nghe 
GV giảng giải và xem GV 
tạo lập bảng nhân một cách 
thụ động

 » Tương tác xã hội: HS hợp tác 
với bạn để hoàn thành bảng 
nhân 5 và tìm cách trả lời câu 
hỏi. HS được chia sẻ với GV 
về ý kiến của mình khi trả lời 
câu hỏi.
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Hoạt động luyện tập, thực hành 

*Mục tiêu: HS áp dụng bảng nhân 5 để giải và 
hoàn thành các bài tập theo trạm.

* Cách thức tiến hành: 

 » GV chia lớp thành 5 trạm, mỗi trạm là một bài 
tập liên quan đến bảng nhân 5. Mỗi nhóm sẽ 
hoàn thành nhiệm vụ ở trạm được chỉ định 
trong 3-4 phút. Hết thời gian các nhóm di 
chuyển qua khu vực của bài tập tiếp theo 
theo chiều kim đồng hồ. Cứ như vậy cho đến 
khi các nhóm hoàn thành đủ các bài tập. GV 
phát mỗi HS một tấm giấy nhỏ có ghi tên 
4 trạm chơi. Khi HS hoàn thành trạm chơi 
nào thì tự lấy bút đánh dấu hoàn thành trạm 
chơi đó. 

 » Các nhiệm vụ tại các trạm như sau:

Trạm 1: Viết phép nhân tương ứng với hình:

Ví dụ:

Trạm 2: Tìm mật mã bằng cách hoàn thành 
các phép tính nhân:

Ví dụ:

Loại hình HTQC: chơi có định 
hướng

Đặc điểm:

 » Hứng thú: HS được thử 
thách thực hiện các nhiệm 
vụ khác nhau ở mỗi trạm 
không nhàm chán và luôn 
cố gắng hoàn thành để 
được đi đến trạm nhiệm vụ 
tiếp theo. 

 » Có ý nghĩa: Nhiệm vụ cần 
giải quyết ở mỗi trạm có 
liên quan trực tiếp đến bảng 
nhân 5, điều này giúp HS 
thấy được ý nghĩa của việc 
tạo lập và ghi nhớ bảng nhân 
5 để giải quyết các bài toán 
và các vấn đề của cuộc sống 
có liên quan.

 » Tham gia tích cực: tất cả 
HS đều tham gia, phải chú ý, 
tập trung để có các đáp án 
đúng và hoàn thành nhiệm 
vụ đúng thời gian cho phép.

 » Tương tác xã hội: HS hợp 
tác với bạn để hoàn thành 
các nhiệm vụ. 

_____ x _____ = _____
a

_____ x _____ = _____
b

_____ x _____ = _____
c

5 x 5 = _______

5 x 8 = _______

5 x 2 = _______

5 x 6 = _______

5 x 3 = _______

5 x 1 = _______

10 C

15

25 H

30 T

40

5 P
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Trạm 3: Hoàn thành phép nhân và trang trí 
mặt đồng hồ 

Ví dụ:

 » Sản phẩm của bài tập này sẽ được trưng bày 
và  sử dụng tiếp tục cho bài “Xem đồng hồ”)

Trạm 4: Giải toán: 

Quan sát tờ lịch bên dưới và cho biết:

 » Tháng in trên tờ lịch có mấy tuần?

 » Nếu mỗi tuần chúng ta đi học 5 ngày thì tháng 
đó chúng ta đi học tất cả bao nhiêu ngày?

 » Sau khi các nhóm đã hoàn thành, GV cho 
trưng bày các bài tập của các nhóm và sửa 
bài (nếu có lỗi sai).
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Trạm 5: 

Mỗi HS sẽ có 4 thẻ chơi được phát ngẫu nhiên, 
mặt ghi số úp xuống, trên mỗi thẻ ghi các số 
là kết quả của phép nhân 5 như 5, 10, 15, 20, 25, 
30, 35…100. HS có thẻ chứa số 5 sẽ bắt đầu đặt 
xuống trước, HS có các số kế tiếp là kết quả của 
phép nhân 5 sẽ lần lượt đặt tiếp theo cho đến 
khi 1 thành viên nào đó hết thẻ đầu tiên thì là 
người chiến thắng. Tùy số lượng HS, trung bình 
2-3 HS/ lượt chơi. 

GV ghi nhận kết quả tại các trạm chơi.

Tổng kết, củng cố, dặn dò

 » Bài học hôm nay các em học được những gì?

 » Các em đã thuộc bảng nhận 5 chưa? 

 » Trong các trạm chơi, các em thấy nhiệm vụ 
nào dễ nhất, nhiệm vụ nào khó nhất? Vì sao?

 » Về nhà tìm tình huống thực tiễn liên quan 
đến bảng nhân 5, viết vào vở tình huống 
và đặt câu hỏi phù hợp sau đó chia sẻ với 
các bạn.

Kế hoạch bài dạy được tổ chức cho HS lớp 2 môn Toán. Bài học được thiết kế  hướng 
tích hợp liên môn theo hình thức môn Toán là môn chủ đạo. Các môn bổ trợ là môn 
Mĩ thuật (tô màu và trang trí mặt đồng hồ) và môn Tiếng Việt (thuật lại việc được 
tham gia và luyện tập đặt câu hỏi). Mục tiêu chính của bài dạy hướng đến tạo lập và 
áp dụng bảng nhân 5 và hỗ trợ cho bài học tiếp theo (Xem đồng hồ).



- 44 -

 ɚȝƧ�ׂخ�Àȓ�ƧǘɛƧ�Ʈƛɯ�ǘșƧ�ǿǞȁǘ�ǘșƊ�ɨƜ�Ʈɜ�ǐǞȟ

 h Chuẩn bị trước khi dự giờ (xem nội dung bài học, Bảng kiểm HTQC, máy quay phim/
máy ảnh).

 h Quan sát có suy ngẫm, tập trung vào các hoạt động của học sinh, ghi chép lại các tình 
huống trong giờ dạy.

 h Sử dụng Bảng kiểm HTQC.

,Ƌȁǘ�ƮƔɐ�ƧƋƧ�ɯƻɐ�ɈȐ�Ɉǘƾ�ǘǞƼȁ�ɈȲȌȁǐ�ƧƋƧ�ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ

 � Thử thách và các câu đố;

 � Trò chơi, ca hát, nhảy múa,...

 � Các hoạt động khơi gợi các 
giác quan;

 � Yếu tố khác:..................

 � Có tài liệu, phương tiện bổ trợ; 

 � Có cơ hội thử nghiệm, thất 
bại và thử lại; 

 � Các câu hỏi và gợi ý đưa ra 
có mục tiêu và mang tính 
khuyến khích;

 � Yếu tố khác:..................

 � Các nhiệm vụ có tính liên 
quan và hấp dẫn;

 � Có kết nối với thực tiễn;

 � Sử dụng kĩ thuật hướng dẫn 
phù hợp;

 � Yếu tố khác:..................

 � Học sinh được lựa chọn;

 � Học sinh được trải nghiệm 
thực hành;

 � Gợi mở và đặt câu hỏi thay 
vì đưa ra hướng dẫn cụ thể;

 � Yếu tố khác:..................

Sự tự chủ
của học sinh

 � Có các hoạt động học tập hợp tác;

 � Có cơ hội tương tác tích cực với 
các bạn và giáo viên;

 � Có cơ hội để HS chia sẻ thể hiện 
và trình bày kết quả của mình;

 � Yếu tố khác:..................

TƯƠNG TÁC XÃ HỘI

CÓ NHIỀU CƠ HỘI
THỬ NGHIỆM CÓ Ý NGHĨA

THAM GIA TÍCH CỰCHỨNG THÚ
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(ɜƊ�ɈȲƺȁ�ȯǘƓȁ�ɈǠƧǘ 
ɨɝƊ�ɈǘɜƧ�ǘǞƼȁب

CÓ Ý NGHĨA thể hiện trong 
kế hoạch/hoạt động này như 
thế nào?

THAM GIA TÍCH CỰC thể hiện 
trong kế hoạch/hoạt động này 
như thế nào?

HỨNG THÚ thể hiện trong 
kế hoạch/hoạt động này như 
thế nào?

TƯƠNG TÁC XÃ HỘI thể hiện 
trong kế hoạch/hoạt động này 
như thế nào?

CÓ NHIỀU CƠ HỘI THỬ NGHIỆM 
thể hiện trong kế hoạch/hoạt 
động này như thế nào?

SỰ TỰ CHỦ của học sinh thể hiện 
trong kế hoạch/hoạt động này 
như thế nào?

jǘȏȁǐ 
Ƨȍ

ÀȲɐȁǐ 
ƦǨȁǘ

ªƔɈ 
ȁǘǞƽɐ

wȑɈ 
ǠɈ

yǘǞƽɐ

ɮ

ɮ

ɮ

ɮ

ɮ

ɮ

JǘǞ 
Ƨǘɑ

 ɚȝƧخ׃��§ǘƓȁ�ɈǠƧǘ�ƦƜǞ�ǘșƧ

ÀȲȌȁǐ�ƦɐȓǞ�²Ǟȁǘ�ǘȌƛɈ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁة�ɈǘƖɯشƧȏ�Ƨȍ�Ɉǘƾ�ȯǘƓȁ�ɈǠƧǘ�ƧƋƧ�ȁǐɐɯƺȁ�ɈƍƧ�ɨƕȁ�Ʈɗȁǐ�
RÀ©!�ɈǘƵȌ�ƧƋƧ�ǐȞǞ�ɰ�ȺƊɐب

 h Các hoạt động chơi trong bài học minh họa kết nối với mục tiêu học tập của bài học 
như thế nào? Hãy chỉ ra các minh chứng cụ thể (các hoạt động đều đã liên kết được 
với mục tiêu học tập - đều hướng đến việc xây dựng bảng nhân 5 và vận dụng bảng 
nhân 5 vào các tình huống thực tiễn).

 h Học sinh thể hiện sự tự chủ và mức độ tham gia trong các hoạt động áp dụng HTQC 
như thế nào? (1) Trong mỗi hoạt động, học sinh đều được tự thực hiện nhiệm vụ, 
chẳng hạn tự tìm và viết quả các phép nhân trong bảng nhân 5. (2)Học sinh đều hào 
hứng, tích cực và chủ động tham gia vào các hoạt động).

 h Giáo viên quản lí, bao quát được các hoạt động học sinh trong lớp như thế nào? 
(Ở hoạt động khởi động và hình thành kiến thức mới, giáo viên đã bao quát được 
việc một số học sinh cần hỗ trợ. Tuy nhiên, ở một số hoạt động như ở trạm 5- đặt liên 
tiếp các tấm thẻ theo thứ tự, đôi khi do học sinh xếp thẻ nhanh nên giáo viên không 
quan sát kịp do giáo viên còn đang hướng dẫn ở trạm khác, do đó giáo viên không 
biết trước có học sinh nào đặt sai thứ tự, các bạn khác nhắc và đổi lại thẻ hay không).
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 h Cách bố trí không gian, chỗ ngồi trong lớp có linh hoạt và các đồ dùng chuẩn bị có 
phù hợp với mục tiêu bài học và hoạt động áp dụng HTQC không? Học sinh có được 
tham gia vào sắp xếp không gian lớp học như thế nào? (i) Giáo viên đã sắp xếp bàn 
ghế thành từng nhóm để thuận tiện cho việc tổ chức hoạt động trong tiết học; Đồ 
dùng học tập trong tiết học được để trên một số bàn ở góc để giáo viên có thể thuận 
tiện trong việc sử dụng; Giáo viên đã chuẩn bị đầy đủ các đồ dùng học tập cho các 
hoạt động. Trong tiết học này, mỗi hoạt động đều cần chuẩn bị đồ dùng, phương 
tiện dạy học khác nhau và giáo viên đã chuẩn bị rất đầy đủ (ii)Trước đó, giáo viên và 
học sinh đã cùng nhau sắp xếp lại không gian lớp học. Giáo viên đã hướng dẫn trước 
để các bạn học sinh biết cách sử dụng không gian học tập trong các hoạt động, đặc 
biệt là ở hoạt động thực hiện theo trạm.

!ƋƧ�ƱƎƧ�ƱǞƾǿ�ƧəƊ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

 h Học sinh có hứng thú trong tiết học không? (Học sinh được trải nghiệm nhiều hoạt 
động khác nhau, được di chuyển vị trí liên tục nên không nhàm chán (hoạt động 
thực hành – luyện tập theo trạm), được thi đua thực hiện nhiệm vụ (hoạt động hình 
thành kiến thức mới).

 h Học sinh có tham gia tích cực vào các hoạt động không? (Học sinh được lựa chọn 
tham gia các nội dung học tập theo trình tự khác nhau tại trạm học tập theo kế 
hoạch học tập của nhóm mình, từ đó các bạn say mê, tập trung để hoàn thành các 
nhiệm vụ học tập).

 h Học sinh có tương tác với nhau trong hoạt động không? (Trong các hoạt động mà 
giáo viên tổ chức, học sinh đều được thảo luận để tìm ra đáp án, tuy nhiên trong một 
số nhóm, những bạn học khá và tích cực đã viết nhanh hết các đáp án của câu hỏi 
mà không thảo luận với các bạn khác, giáo viên đã kịp thời khuyến khích, động viên 
các bạn trao đổi với nhau trước khi viết các đáp án. Để khắc phục tình trạng này, 
giáo viên cần thông báo trước về cách thực hiện hoạt động trong nhóm: các bạn 
phải thảo luận và thống nhất với nhau, chỉ khi nào các thành viên trong nhóm nhất 
trí thì mới ghi câu trả lời).
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 h Các hoạt động có tạo điều kiện cho học sinh được thử nghiệm các phương án/lựa 
chọn khác nhau không? (Học sinh có nhiều cơ hội để thử nghiệm các phương án, ví 
dụ trong hoạt động ở trạm 5, học sinh có thể đặt tấm thẻ sai vị trí, tuy nhiên sau đó 
học sinh sẽ nhanh chóng phát hiện ra điểm bất hợp lí (các bạn khác vẫn cầm thẻ có 
ghi số bé hơn mà chưa được đặt xuống). Tuy nhiên, trong bài học này có thể thiết kế 
thêm các hoạt động có nội dung gắn với thực tiễn để học sinh có thêm cơ hội được 
thử nghiệm, đưa ra nhiều phương án khác nhau).

 h Nội dung học tậpcó ý nghĩa với học sinh không? (Học sinh có cơ hội kết nối kiến thức 
sẵn có của mình về phép cộng để tiếp cận bảng nhân 5, bên cạnh đó học sinh có 
cơ hội vận dụng bảng nhân 5 vào tình huống thực tế khi tính số ngày đi học trong 
1 tháng).

 ɚȝƧ�ׄخ�ßƕȁ�Ʈɗȁǐ�ǲƻɈ�ȱɐƝ�²R!w�ɨƜȌ�ƦƜǞ�ǘșƧ�ǘƜȁǐ�ȁǐƜɯ

 h Thiết kế lại KHBD minh họa dựa trên các ý kiến đã phân tích.

 h Áp dụng bài học kinh nghiệm cho các bài học tiếp theo, ở cả khâu thiết kế và thực 
hiện trên lớp.

 h CBQL cần quan sát việc áp dụng của giáo viên trên lớp, chia sẻ quan sát của bản thân 
với giáo viên, động viên giáo viên áp dụng vào bài học hàng ngày, khuyến khích giáo 
viên thực hiện ý tưởng mới.

yǘɟȁǐ�ƱǞƾǿ�ƧƖȁ�ƧƝǞ�ɈǘǞƼȁ

 h Trên cơ sở những phân tích 5 đặc điểm và 4 nguyên tắc vận dụng HTQC trong bài 
học minh họa, thầy/cô hãy đề xuất các ý tưởng cải thiện để HTQC được thể hiện ở 
mức độ cao hơn.
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2.3. Hỗ trợ cá nhân

�JǞȝǞ�ɈǘǞƼɐ�Ƨǘɐȁǐخׁخ׃خׂ

�Rɚȝȁǐ�ƮƘȁ�ɈǘɜƧ�ǘǞƼȁ�ǘȔ�ɈȲȞ�ƧƋ�ȁǘƓȁ�ɈǘƵȌ�ǿȏ�ǘǨȁǘ�Jªª�àخׂخ׃خׂ

Hỗ trợ cá nhân là một trong những hình thức bồi dưỡng 
chuyên môn cho giáo viên diễn ra giữa cá nhân với cá nhân. 
Đây là hình thức được thực hiện song song với các buổi sinh 
hoạt chuyên môn và diễn ra trong suốt cả năm học ở trong 
hoặc ngoài nhà trường. Hình thức bồi dưỡng này giúp cho 
giáo viên có cơ hội suy ngẫm về những trải nghiệm của 
mình để rút ra bài học kinh nghiệm và thông qua đó phát 
triển năng lực chuyên môn.

Người thực hiện hỗ trợ cá nhân là cán bộ quản lí và giáo viên 
cốt cán. Người được hỗ trợ là giáo viên.

Khi thực hiện hỗ trợ cá nhân cho giáo viên về HTQC, người hỗ trợ sử dụng mô hình 
GRROW để điều hành/tổ chức cuộc trò chuyện/trao đổi bằng việc đưa ra các câu hỏi 
theo từng bước để giúp giáo viên tự tìm ra được giải pháp phù hợp khi áp dụng HTQC 
với giáo viên với các bước cụ thể như sau:

Hỗ trợ cá nhân cần đảm bảo những tiêu chí sau:

�h RȞȯ�ɈƋƧى Trong tiến trình thực hiện hỗ trợ cá nhân về HTQC thì mối quan hệ giữa 
người hỗ trợ và người được hỗ trợ rất quan trọng và đòi hỏi tinh thần hợp tác của cả 
hai bên trên cơ sở tôn trọng, cởi mở và tin tưởng lẫn nhau. 

�h Àƕȯ�ɈȲɐȁǐ�ɨƜȌ�ǿɗƧ�ɈǞƺɐ�ȯǘƋɈ�ɈȲǞƾȁ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ƧəƊ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁى Mục tiêu của hỗ trợ 
cá nhân là giúp cho giáo viên (người được hỗ trợ) xác định và tìm ra giải pháp cho 
những vấn đề họ đang gặp phải trong việc thực hiện HTQC.

�h mƍȁǐ�ȁǐǘƵ�ɈǠƧǘ�ƧɜƧى Người hỗ trợ lắng nghe nhiều hơn là đưa ra ý kiến, tạo không 
gian và thời gian cho giáo viên chia sẻ, hoàn toàn tập trung vào những gì giáo viên 
trình bày về việc thực hiện HTQC của mình.

�h JȞǞ�ǿȠ�ɨƜ�Ʊǧȁǘ�ǘɚȝȁǐى Người hỗ trợ đặt câu hỏi thay vì đưa ra lời khuyên để giáo viên 
chia sẻ suy nghĩ, hiểu biết, ý tưởng. Từ đó, giáo viên tự phát hiện và tìm ra cách giải 
quyết vấn đề gặp phải khi áp dụng HTQC.

�h jǘȏȁǐ�ƱƋȁǘ�ǐǞƋ�ɨƜ�ȯǘƋȁ�ɮƶɈى Người hỗ trợ tránh đưa ra những phán xét. Thay vào 
đó, họ nên đưa ra những phản hồi cụ thể, rõ ràng từ những gì mình quan sát được 
nhằm giúp giáo viên tự xác định vấn đề của mình và tự đưa ra cách giải quyết khi 
áp dụng HTQC.

�h yǘƔɈ�ȱɐƋȁى�Quá trình hỗ trợ đảm bảo tập trung giúp giáo viên giải quyết những khó 
khăn của họ khi áp dụng HTQC trên lớp bằng những câu hỏi gợi mở. Người hỗ trợ 
tránh đưa ra các gợi ý mâu thuẫn vì như vậy giáo viên sẽ càng lúng túng và mất nhiều 
thời gian tìm ra giải pháp.
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Ɗخ� !ǘɐƗȁ�Ʀǧ

 h Tìm hiểu vấn đề giáo viên đang vướng mắc trong quá trình áp dụng HTQC và lựa 
chọn các vấn đề ưu tiên giải quyết;

 h Xây dựng mục tiêu và kế hoạch thực hiện phù hợp với giáo viên và người hỗ trợ (thời 
gian, địa điểm và phương thức).

Ʀخ� ÀȲȚ�ƧǘɐɯƼȁ�ǘȔ�ɈȲȞ�ɈȲɜƧ�ɈǞƻȯ

 h Người hỗ trợ dẫn dắt giáo viên phân tích vấn đề, lựa chọn giải pháp và xây dựng kế 
hoạch các hoạt động tiếp theo bằng hình thức trò chuyện trao đổi theo tiến trình sau:

1. Xác định 
mục tiêu 

(Goal)

2. Suy ngẫm thực tế 
(Reality)

5. Thực hiện 
(Will)

3. Xác định nguồn 
lực (Resource)

4. Lựa chọn giải 
pháp (Option)

Mô hình GRROW
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01

02

03

04

05

åƋƧ�Ʊǧȁǘ�ǿɗƧ�ɈǞƺɐـ�JȌƊǶبف ɮƋƧ�Ʊǧȁǘ�ȁǘɟȁǐ�ǲǘȍ�ǲǘƌȁ�ɨƜ�ɨƔȁ�Ʊƽ�ɨƽ�
Ƌȯ�Ʈɗȁǐ�RÀ©!�ƧƖȁ�ǐǞƝǞ�ȱɐɯƻɈ�ɈȲȌȁǐ�ɈǘȟǞ�ǐǞƊȁ�ɈȝǞخ

mɜƊ� Ƨǘșȁ� ǐǞƝǞ� ȯǘƋȯ� �بف�ȯɈǞȌȁـ ǶǞƼɈ� ǲƺ� ƧƋƧ� ǐǞƝǞ� ȯǘƋȯ� Ƨȍ� Ɉǘƾ� ǐǞƝǞ�
ȱɐɯƻɈ�ƱɚȞƧ�ǲǘȍ�ǲǘƌȁة�ƱƋȁǘ�ǐǞƋ�ɈǠȁǘ�ǲǘƝ�ɈǘǞ�ƧəƊ�ȁǘɟȁǐ�ǐǞƝǞ�ȯǘƋȯ�
Ʊȍ�ɨƜ�ǶɜƊ�Ƨǘșȁ�ǐǞƝǞ�ȯǘƋȯ�ȯǘɘ�ǘȞȯخ

åƋƧ�Ʊǧȁǘ�ȁǐɐȒȁ�ǶɜƧـ�ªƵȺȌɐȲƧƵبف ȯǘƓȁ�ɈǠƧǘ�ƧƋƧ�ȁǐɐȒȁ�ǶɜƧ�ȺƑȁ�Ƨȍ�
ɨƜ�ɈǨǿ�ǲǞƻǿة�ǲǘƊǞ�ɈǘƋƧ�ȁǘɟȁǐ�ȁǐɐȒȁ�ǶɜƧ�ǲǘƋƧ�ǐǞɑȯ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ǐǞƝǞ�
ȱɐɯƻɈ�ɨƔȁ�Ʊƽشǲǘȍ�ǲǘƌȁ�ɨƽ�Ƌȯ�Ʈɗȁǐ�RÀ©!خ

²ɐɯ�ȁǐƘǿ�ɈǘɜƧ�Ɉƻـ�ªƵƊǶǞɈɯبف Ⱥɐɯ�ȁǐƘǿ�ɨƽ�ɈǘɜƧ�Ɉƻ�Ƌȯ�Ʈɗȁǐ�RÀ©!�
ƧəƊ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁة�ɮƋƧ�Ʊǧȁǘ�ȁǐɐɯƺȁ�ȁǘƓȁ�ǐƓɯ�ȲƊ�ȁǘɟȁǐ�ǲǘȍ�ǲǘƌȁخ

jƻ�ǘȌƛƧǘ�ɈǘɜƧ�ǘǞƼȁـ�àǞǶǶبف�ɮƋƧ�Ʊǧȁǘ�ƧƋƧ�ǘƜȁǘ�Ʊȑȁǐ�ɈǞƻȯ�ɈǘƵȌ�Ʊƾ�
Ƌȯ�Ʈɗȁǐ�ǐǞƝǞ�ȯǘƋȯ�Ʊƣ�Ƨǘșȁخ

Ƨخ� RȔ�ɈȲȞ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ɈȲȌȁǐ�ȱɐƋ�ɈȲǨȁǘ�ɈǘɜƧ�ǘǞƼȁ

 h Trong quá trình thực hiện, người hỗ trợ tiếp tục thực hiện thêm các cuộc trò chuyện 
để hỗ trợ giáo viên tự khắc phục khó khăn và giải quyết vấn đề.

Ʈخ� ©ɐƊȁ�ȺƋɈ

 h Quan sát, theo dõi việc thực hiện của giáo viên, cùng thảo luận và rút ra bài học kinh 
nghiệm. CBQL có thể sử dụng các bài học kinh nghiệm của giáo viên để hỗ trợ các 
giáo viên khác, khuyến khích giáo viên hỗ trợ đồng nghiệp bằng hình thức tương tự 
hoặc tổ chức các tiết thao giảng.

wȑɈ�ȺȐ�ƧƓɐ�ǘțǞ�ǐȞǞ�ɰ�ƧǘȌ�ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�ǘȔ�ɈȲȞ�ƧƋ�ȁǘƓȁ�ɨƽ�RÀ©!�ɈǘƵȌ�ǿȏ�ǘǨȁǘ�Jªª�à

Dưới đây là một số câu hỏi gợi ý cho một buổi trò chuyện hỗ trợ trực tiếp. Người hỗ trợ có 
thể linh hoạt lựa chọn các câu hỏi phù hợp.

فJȌƊǶـ��åƋƧ�Ʊǧȁǘ�ǿɗƧ�ɈǞƺɐخׁ

 – Khi áp dụng HTQC, thầy/cô mong muốn đạt được điều gì/mục tiêu gì (trong 
tiết học hôm nay)? Hoặc - Khi áp dụng HTQC (trong tiết học hôm nay), thầy/cô 
muốn đạt được kết quả gì? Tại sao điều đó lại quan trọng trong tiết học này?

 – Khi áp dụng HTQC, thầy/cô hình dung học sinh của mình sẽ như thế nào? Hoặc - 
Thầy/Cô mong đợi những thay đổi gì trong lớp học của mình khi áp dụng HTQC?
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فªƵƊǶǞɈɯـ��²ɐɯ�ȁǐƘǿ�ɈǘɜƧ�Ɉƻخׂ

!Ɠɐ�ǘțǞ�Ƨǘɐȁǐ

 – Thầy/Cô đã làm gì để đạt được mục tiêu khi áp dụng HTQC đã nêu trên?

 – Khi thực hiện, các thầy/cô đã đạt được kết quả như thế nào đối với việc áp dụng 
HTQC? Đã tạo ra sự thay đổi như thế nào với bản thân và với học sinh? Hoặc - 
Thầy/cô đã có những thay đổi gì từ khi mình áp dụng HTQC trong các tiết dạy?

 – Trong quá trình thực hiện HTQC, các thầy/cô gặp khó khăn, trở ngại gì? Các thầy 
/cô đã làm gì để vượt qua các khó khăn, trở ngại đó? Hoặc - Khi áp dụng HTQC, 
thầy cô thấy mình làm tốt ở điểm nào và điểm nào thầy/cô thấy còn vướng mắc?

Tùy vào mục tiêu khi áp dụng HTQC của giáo viên đưa ra, người hỗ trợ có thể tham 
khảo các câu hỏi đi sâu vào từng chủ đề khi trao đổi với giáo viên:

Ɗخ� !ƋƧ�ƧƓɐ�ǘțǞ�ɨƽ�ƱƎƧ�ƱǞƾǿ�ƧəƊ�RÀ©!

 – Học sinh hứng thú với các hoạt động học tập như thế nào?

 – Những biểu hiện tích cực của học sinh khi tham gia hoạt động là gì?

 – Học sinh có những cơ hội nào để nêu ý kiến, tương tác với bạn, với thầy/cô?

 – Học sinh có cơ hội thử nghiệm trong học tập như thế nào?

 – Học sinh có cơ hội kết nối kiến thức/trải nghiệm sẵn có với kiến thức mới, áp 
dụng kiến thức mới vào thực tế như thế nào?

Ʀخ� !Ɠɐ�ǘțǞ�ɨƽ�ǲƻɈ�ȁȐǞ�RÀ©!�ɨȝǞ�ǿɗƧ�ɈǞƺɐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ

 – Mục tiêu học tập của hoạt động này là gì?

 – Học sinh đạt được mục tiêu học tập như thế nào? Những biểu hiện cụ thể?

 – Các hoạt động chơi gắn với mục tiêu học tập như thế nào?

Ƨخ� !Ɠɐ�ǘțǞ�ɨƽ�Ⱥɜ�Ɉɜ�Ƨǘə�ƧəƊ�ǘșƧ�ȺǞȁǘ

 – Học sinh có cơ hội nêu ý kiến và chia sẻ ý tưởng trong các hoạt động như thế nào?

 – Thầy/cô lắng nghe, gợi mở để học sinh phản biện và tranh luận như thế nào?

 – Học sinh tham gia tổ chức và thực hiện các hoạt động học tập như thế nào?

 – Thầy/cô đã làm gì để khuyến khích học sinh phát biểu ý kiến?

Ʈخ� !Ɠɐ�ǘțǞ�ɨƽ�ȱɐƝȁ�ǶǠ�Ƕȝȯ�ǘșƧ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝ

 – Ai là người xây dựng nội quy/quy tắc cho các hoạt động?

 – Học sinh tham gia vào việc xây dựng các nội quy/quy tắc của lớp như thế nào?

 – Học sinh hiểu rõ và thực hiện được các quy tắc đó như thế nào?

 – Khi tổ chức hoạt động, thầy/cô làm thế nào để bao quát lớp?

 – Khi tổ chức các hoạt động áp dụng HTQC, thầy/cô gặp khó khăn gì trong việc 
quản lí lớp học? Nguyên nhân của khó khăn đó là gì?
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Ƶخ� !ƋƧ�ƧƓɐ�ǘțǞ�ɨƽ�Ⱥƍȯ�ɮƻȯ�ǲǘȏȁǐ�ǐǞƊȁ�Ƕȝȯ�ǘșƧ�ɈǠƧǘ�ƧɜƧة�ƧȠǞ�ǿȠ

 – Lớp học của thầy/cô được bố trí như thế nào? Có những nguyên vật liệu, tài liệu gì?

 – Các góc học tập được trang trí và sử dụng như thế nào?

 – Việc sắp xếp lớp học của thầy/cô có phù hợp với mục đích của hoạt động 
học không?

فªƵȺȌɐȲƧƵـ��åƋƧ�Ʊǧȁǘ�ȁǐɐȒȁ�ǶɜƧخ׃

ف�ȯɈǞȌȁـ��mɜƊ�Ƨǘșȁ�ǐǞƝǞ�ȯǘƋȯخׄ

فàǞǶǶـ��jƻ�ǘȌƛƧǘ�ɈǘɜƧ�ǘǞƼȁخׅ

 – Thầy/cô đã có những công cụ và nguồn tài nguyên nào khi thực hiện HTQC?

 – Thầy/cô đã khai thác những công cụ và nguồn tài nguyên đó như thế nào?

 – Thầy/cô đã tìm kiếm sự hỗ trợ từ ai? Về vấn đề gì?

 – Những công cụ, tài nguyên nào có sẵn? Những công cụ nào thầy/cô hoặc học 
sinh hoặc phụ huynh học sinh đã tạo ra?

 – Thầy/cô cần thêm nguồn tài nguyên, công cụ nào để có thể giúp thầy/cô thực 
hiện tốt hơn? Hoặc - Thầy/Cô cần có sự hỗ trợ nào để giải quyết các khó khăn/
vướng mắc mà mình đang gặp phải khi áp dụng HTQC?

 – Với kinh nghiệm trước đây của mình về HTQC, thầy/cô có thể giải quyết các khó 
khăn hiện nay như thế nào?

Từ những phân tích trên, sử dụng các câu hỏi để giáo viên suy nghĩ và đưa ra những 
giải pháp

 – Thầy/cô có những giải pháp nào để giải quyết vấn đề, hướng tới đạt được mục 
tiêu khi áp dụng HTQC? (Khuyến khích giáo viên đưa ra nhiều giải pháp nhất 
có thể).

 – Giải pháp đó có điểm mạnh, điểm yếu nào? Có khả thi không? 

 – Trong số các giải pháp vừa chia sẻ, thầy/cô thấy giải pháp nào phù hợp nhất để 
đạt được mục tiêu khi áp dụng HTQC?

Dựa vào những lựa chọn đó, giáo viên cần phải có một kế hoạch hành động cụ thể 
để cải thiện việc tổ chức các hoạt động áp dụng HTQC.

 – Để thực hiện giải pháp nêu trên, thầy/cô cần thực hiện những hoạt động nào?

 – Trong tháng tới, thầy/cô hãy xác định 3 việc chính nào để thực hiện nhằm đạt 
được mục tiêu đề ra?

 – Thầy/cô có tin mình sẽ thành công không? Tại sao?
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�ßǠ�Ʈɗ�ǿǞȁǘ�ǘșƊ�ɨƽ�ǘȔ�ɈȲȞ�ƧƋ�ȁǘƓȁ�ɈǘƵȌ�ǿȏ�ǘǨȁǘ�Jªª�àخ׃خ׃خׂ

�خ� wȏ�ɈƝ�ɈǨȁǘ�ǘɐȐȁǐ

A là một cô giáo đang dạy lớp 1 ở trường tiểu học X. Cô A lo lắng về việc thực hiện lồng 
ghép Học thông qua Chơi vào các hoạt động học tập trên lớp nhằm tạo cơ hội giúp học 
sinh phát triển các năng lực và phẩm chất theo mục tiêu của Chương trình giáo dục phổ 
thông 2018.

B. ©ɐɯ�ɈȲǨȁǘ�ɈǘɜƧ�ǘǞƼȁ�ǘȔ�ɈȲȞ�ƧƋ�ȁǘƓȁ�ɈǘƵȌ�ǿȏ�ǘǨȁǘ�Jªª�à

1. åƋƧ�Ʊǧȁǘ�ǿɗƧ�ɈǞƺɐ

Sau khi tạo được không khí cởi mở, thân thiện với giáo viên, người hỗ trợ có thể thực hiện 
hỗ trợ cá nhân thông qua một số câu hỏi như sau:

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب�Trong thời gian qua, tôi bắt đầu áp dụng HTQC 
nhưng cảm thấy lúng túng và chưa hiệu quả rõ rệt. Thầy/
cô có thể hỗ trợ tôi áp dụng HTQC hiệu quả hơn không?

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب�Tôi luôn sẵn sàng. Khi áp dụng 
HTQC trong các tiết học, thầy/cô có mục tiêu/mong đợi 
cụ thể gì?

 – JǞƋȌ� ɨǞƺȁب Tôi muốn biết làm thế nào để chọn được 
phương pháp/kĩ thuật phù hợp để áp dụng HTQC.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Như vậy mục tiêu của thầy/cô 
là chọn được phương pháp/kĩ thuật phù hợp để áp dụng 
HTQC có phải không?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Vâng!

2. ²ɐɯ�ȁǐƘǿ�ɈǘɜƧ�Ɉƻ

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Vậy thầy/cô đã làm những gì để đạt được mục tiêu trên?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Tôi mới tham gia lớp tập huấn về HTQC và biết được một số phương pháp/ 
kĩ thuật áp dụng HTQC. Sau đó về tôi cũng đọc thêm tài liệu về HTQC do dự án iPLAY 
cung cấp.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Thầy/cô còn làm gì khác nữa không?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Tôi có hỏi ý kiến các giáo viên khác trong trường về các phương pháp/kĩ 
thuật mà tôi dự định thực hiện để áp dụng HTQC. Họ cũng đã chia sẻ một số kinh 
nghiệm với tôi.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Những điều đó đã giúp thầy/cô như thế nào?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Tôi hiểu rõ hơn về cách thực hiện một số phương pháp/kĩ thuật và tôi đã tổ 
chức một số hoạt động áp dụng HTQC ở trên lớp.

 – ! ©mشǐǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Vậy thầy/cô gặp khó khăn gì khi lựa chọn các phương pháp/ 
kĩ thuật áp dụng HTQC?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Tôi đã sử dụng một số phương pháp/kĩ thuật nhưng không chắc đã phù 
hợp với học sinh.
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 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Vậy thầy/cô thường sử dụng phương pháp/kĩ thuật gì trong 
các tiết học áp dụng HTQC?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب�Tôi thường tổ chức hoạt động “Ai nhanh- ai đúng” trong phần thực hành 
để học sinh có cơ hội trải nghiệm những kiến thức đã học nhưng tôi thấy không hiệu 
quả như mong đợi.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Điều gì khiến thầy/cô nghĩ như thế?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Tôi thấy một số học sinh trả lời nhanh, trả lời đúng sẽ hào hứng tham gia 
hơn các bạn cần nhiều thời gian để suy nghĩ và trả lời câu hỏi. Và các bạn này ít có cơ 
hội được tham gia hơn các bạn khác nên tôi nghĩ rằng hoạt động đó chưa phù hợp.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Như vậy nghĩa là thầy/cô cần sử dụng phương pháp/kĩ thuật 
phù hợp hơn để tất cả học sinh trong lớp có thể tham gia và chia sẻ ý kiến, suy nghĩ 
của mình có phải không?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Vâng đúng.

3. åƋƧ�Ʊǧȁǘ�ȁǐɐȒȁ�ǶɜƧ

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Như vậy để giải quyết vấn đề này, theo thầy/cô nên làm gì?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Tôi nghĩ là cần phải học hỏi thêm.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Thầy/cô có thể học hỏi thêm bằng cách nào và từ đâu?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Tôi cần thêm tài liệu về HTQC để nghiên cứu như các video, tài liệu hướng 
dẫn, sách,… hoặc được quan sát các tiết dạy minh họa để tham khảo. Tôi cũng mong 
muốn được hỗ trợ chuyên môn từ đồng nghiệp và CBQL.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Ngoài những tài liệu được phát trong tập huấn, thầy/cô có 
biết nguồn tài liệu nào khác để tham khảo không?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Để tôi suy nghĩ một chút. Tôi nghĩ rằng sẽ có các hội nhóm trên Facebook, 
hoặc kênh Youtube.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Thầy/cô có nghĩ đến những nguồn hỗ trợ nào khác nữa có 
thể giúp được?

 – JǞƋȌ� ɨǞƺȁب Tôi nghĩ nếu tôi được kết nối với 
các đồng nghiệp ở trường khác, địa phương 
khác thì kinh nghiệm học tập sẽ được phong 
phú hơn.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Như vậy nghĩa là thầy/
cô có thể học hỏi thêm từ tài liệu về HTQC, các 
video tiết dạy minh họa, qua mạng internet, 
hỗ trợ của đồng nghiệp trong trường và CBQL, 
kinh nghiệm từ các đồng nghiệp ở trường 
khác hoặc địa phương khác.
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 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Ngoài nguồn từ internet, về phía đồng nghiệp và CBQL, cụ 
thể thầy/cô mong đợi nhận được sự hỗ trợ như thế nào?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Các đồng nghiệp và CBQL nhà trường có thể góp ý về KHBD của tôi, cụ 
thể là các phương pháp/kĩ thuật áp dụng HTQC mà tôi lựa chọn để tổ chức các hoạt 
động. Hoặc họ có thể vào dự giờ lớp của tôi sau đó góp ý, phản hồi về những điểm 
cần cải thiện để tôi khắc phục. Nếu CBQL nhà trường và cấp Sở/Phòng có thể kết nối 
giáo viên của trường tôi với các giáo viên trường khác, tỉnh khác, hoặc tạo một cộng 
đồng học tập về HTQC thì sẽ rất hữu ích.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Ngoài ra thầy/cô còn nghĩ tới giải pháp nào nữa không?

 – JǞƋȌ� ɨǞƺȁب Tôi sẽ tích cực tham gia buổi sinh hoạt chuyên môn cùng Tổ chuyên 
môn với chủ đề về HTQC để học hỏi các phương pháp/kĩ thuật áp dụng HTQC từ 
đồng nghiệp.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Thầy/cô còn giải pháp nào nữa?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Tôi có thể cùng đồng nghiệp soạn KHBD áp dụng HTQC để thêm trao đổi 
về ý tưởng sử dụng phương pháp/kĩ thuật phù hợp.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Thầy/cô còn nghĩ tới giải pháp gì nữa không?

 – JǞƋȌ� ɨǞƺȁب Sau khi dạy xong, tôi sẽ suy ngẫm và đối chiếu với thực tế về mức độ 
phù hợp của các phương pháp/kĩ thuật vừa áp dụng để xem cần điều chỉnh như thế 
nào cho lần sau.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب�Thầy/cô vừa nêu lên khá nhiều giải pháp. Vậy căn cứ vào 
mức độ khả thi của các giải pháp ở trên, thầy/cô sẽ lựa chọn các giải pháp cụ thể nào 
để áp dụng trong thời gian tới?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Tôi nghĩ rằng trong thời gian tới, giải pháp khả thi nhất mà tôi có thể chủ 
động thực hiện là: 1/ Tự tìm kiếm thêm các phương pháp/kĩ thuật áp dụng HTQC qua 
internet; 2/ Cùng đồng nghiệp trao đổi ý tưởng và soạn KHBD áp dụng HTQC; 3/ Sau 
khi dạy xong, tôi sẽ rút kinh nghiệm với sự góp ý của đồng nghiệp để điều chỉnh.

4. mɜƊ�Ƨǘșȁ�ǐǞƝǞ�ȯǘƋȯ

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب�Vậy từ những nguồn 
lực đã nêu, thầy/cô hãy suy nghĩ xem những 
việc làm cụ thể nào có thể giúp bản thân lựa 
chọn được các phương pháp/kĩ thuật phù hợp 
áp dụng HTQC?

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Tôi nghĩ tới các giải pháp sau ạ: (1) 
Tôi sẽ nghiên cứu kĩ hơn tài liệu về HTQC và 
lên mạng tìm thêm các tài liệu khác; (2) Tôi sẽ 
tìm các trang mạng xã hội về HTQC để học hỏi 
và chia sẻ; (3) Tôi sẽ lên youtube tìm hiểu thêm 
về các video về hoạt động áp dụng HTQC.
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�خ! wȏ�ɈƝ�ɈȲɚȟȁǐ�ǘȞȯ

1. Trong ví dụ về minh họa trên, ai là người trả lời, giải đáp các thắc mắc mà giáo viên 
đưa ra?

2. Người hỗ trợ có trả lời trực tiếp câu hỏi của người được hỗ trợ không? Giáo viên đã 
chia sẻ những khó khăn gì?

3. Ai là người đưa ra các giải pháp? Người hỗ trợ đã sử dụng những câu hỏi như thế nào 
để giúp người được hỗ trợ nhìn ra vấn đề và tự đề xuất giải pháp?

4. Theo thầy cô, trong hỗ trợ cá nhân có nhất thiết phải thực hiện theo đầy đủ cả 5 bước 
trên không? Vì sao?

5. jƻ�ǘȌƛƧǘ�ǘƜȁǘ�Ʊȑȁǐ
 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Thầy/cô đã chọn được giải pháp cho mình. Vậy bây giờ thầy/

cô có thể hình dung một kế hoạch hành động cụ thể với các giải pháp đã đưa ra ở 
trên không?

 – JǞƋȌ� ɨǞƺȁب Tuần sau, tôi sẽ bắt đầu tìm kiếm thêm ý tưởng về các phương pháp/
kĩ thuật áp dụng HTQC trong 1 tuần. Tuần tiếp theo, tôi sẽ cùng đồng nghiệp soạn 
KHBD để thiết kế các hoạt động học tập áp dụng phương pháp/kĩ thuật HTQC cụ thể. 
Đến tuần thứ 3, tôi sẽ mời CBQL và đồng nghiệp dự giờ và góp ý, chia sẻ để xác định 
đã chọn được phương pháp/kĩ thuật áp dụng HTQC phù hợp.

 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب Bây giờ, tôi thấy thầy/cô đã sẵn sàng thực hiện kế hoạch 
của mình rồi.

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Vâng ạ, tôi cảm ơn thầy/cô. Tôi đã thấy mình tự tin hơn.
 – ! ©mشJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�ƧȐɈ�ƧƋȁب�Tôi nhìn thấy được sự nhiệt huyết và cố gắng của thầy/cô khi 

thực hiện hoạt động áp dụng HTQC. Trong quá trình triển khai công việc, nếu cần tôi 
hỗ trợ thêm, thầy/cô cứ chia sẻ nhé! Tôi rất vui khi được thầy/cô tin tưởng. Chúc thầy/
cô thành công!

 – JǞƋȌ�ɨǞƺȁب Cảm ơn thầy/cô!
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2.4. Tự học về Học thông qua Chơi 

Sau khi tham gia tập huấn, SHCM về HTQC, trao đổi 
với đồng nghiệp, một số giáo viên có thể đã áp dụng 
thành thạo HTQC này trong khi một số khác vẫn còn 
gặp khó khăn và cần được hỗ trợ. Vì vậy, các hoạt 
động tự học về HTQC diễn ra sẽ giúp họ phát hiện và 
giải quyết những khó khăn khi áp dụng HTQC.

�JǞȝǞ�ɈǘǞƼɐ�Ƨǘɐȁǐخׁخׄخׂ

Bối cảnh thế giới và khoa học kĩ thuật phát triển nhanh chóng như hiện nay đòi hỏi giáo 
viên phải không ngừng học tập để trau dồi kiến thức và kĩ năng. Chính vì vậy, tinh thần 
tự học đóng vai trò rất quan trọng. 

Tự học có phạm vi khá rộng: khi nghe giảng, đọc sách hay làm bài tập, cần tích cực suy 
nghĩ, ghi chép, sáng tạo nhằm rút ra những điều cần thiết, hữu ích cho bản thân. 

Tự học có nhiều hình thức khác nhau: tự tìm hiểu hoặc có sự hướng dẫn của giáo viên… 
Dù ở hình thức nào thì sự chủ động tiếp nhận tri thức của người học là quan trọng nhất.

Àɜ�ǘșƧ có thể diễn ra vào bất cứ thời điểm, không gian nào và dưới bất kì hình thức nào. 
Ngoài ra, tự học còn có các lợi ích sau:

 h Giúp rèn luyện khả năng ghi nhớ tốt hơn.

 h Giúp giáo viên nâng cao khả năng nhận thức và ý thức trong quá trình bồi dưỡng 
chuyên môn.

 h Giúp giáo viên rèn luyện ý chí và khả năng tập trung tốt hơn.

 h Phát huy sự tự chủ của giáo viên.

�Rɚȝȁǐ�ƮƘȁ�Ɉɜ�ǘșƧ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝخׂخׄخׂ

Để tự học về HTQC hiệu quả, việc đầu tiên giáo viên cần làm là nghiên cứu phần 1 của bộ 
tài liệu này “Hướng dẫn Học thông qua Chơi cấp tiểu học”. Bên cạnh đó, giáo viên có thể 
tự học theo các bước sau đây:

 h åƋƧ�Ʊǧȁǘ�ȁǘɐ�ƧƖɐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�ɨƜ�Ƕƕȯ�ǲƻ�ǘȌƛƧǘ�Ɉɜ�ǘșƧ

 y Giáo viên cần xác định rõ những kiến thức và kĩ năng về HTQC nào mà mình muốn 
cải thiện (lồng ghép 5 đặc điểm của HTQC vào bài học, các nguyên tắc vận dụng 
HTQC, tổ chức thực hiện HTQC, đánh giá – phát triển, …). Mục tiêu xác định cần rõ 
ràng và thực tế. Việc xác định đúng mục tiêu giúp giáo viên duy trì được sự tập 
trung và tìm được cách học tập phù hợp. 

 y Sau khi đã xác định được mục tiêu học tập, giáo viên cần có kế hoạch học tập cụ 
thể bằng việc thiết lập thời gian học tập và sắp xếp các buổi học một cách hợp lí 
(lập thời gian biểu). Việc này giúp giáo viên quản lí thời gian hiệu quả hơn. 



- 58 -

 h ,Ƌȁǘ�ǐǞƋ�ɈƜǞ�ȁǐɐɯƺȁ�ǘșƧ�Ɉƕȯ

Đây là một bước rất quan trọng để giáo viên có thể tập trung vào mục tiêu đã đặt 
ra. Dưới đây là một số gợi ý để giáo viên có thể xác định tài nguyên học tập phù hợp:

 y  Xác minh mọi nguồn tài nguyên, nhận biết các thông tin đã lỗi thời hoặc không 
chính xác từ mạng internet (tìm kiếm cụm từ: “Learning through play activities” 
hoặc “play-based learning activities”. Các trang web có thể tìm kiếm ý tưởng tham 
khảo: https://www.google. com/; https://www.youtube.com/; https://www.pinterest.
com/...).

 y Sử dụng cơ sở dữ liệu học thuật đã được xác minh như Google học thuật (Google 
Scholar), các tạp chí khoa học – giáo dục uy tín.

 y Tận dụng các nền tảng, ứng dụng học tập trực tuyến. 

Giáo viên có thể tham khảo các nguồn tài liệu trên mạng về các hoạt đông HTQC tại 
các trang web cung cấp ý tưởng và phương pháp, kĩ thuật tổ chức hoạt động học 
tập khi tìm kiếm cụm từ: “Learning through play activities” hoặc “play-based learning 
activities”. Các trang web có thể tìm kiếm ý tưởng tham khảo: https://www.google.
com/; https://www.youtube.com/; https://www.pinterest.com/...

 h yǘƘȁ�ȁƛǞ�ɨƜ�Ƨȍ�ȯǘɚȜȁǐ�ȯǘƋȯ�Ɉɜ�ǘșƧ�ȯǘɘ�ǘȞȯ

Đây là một bước rất quan trọng để giáo viên có thể tập trung vào mục tiêu đã đặt 
ra. Dưới đây là một số gợi ý để giáo viên có thể xác định tài nguyên học tập phù hợp:

 y Vì tính linh hoạt của tự học nên người học rất dễ bị chán nản và mất động lực. Do 
đó, để việc tự học đạt được kết quả cao, giáo viên cần kiên trì, nhẫn nại với việc 
học của mình. Tự tạo động lực cho việc học của là điều then chốt cho việc tự học.

 y Giáo viên có thể linh hoạt thay đổi phương pháp tự học phù hợp. Có nhiều phương 
pháp tự học như: lắng nghe, quan sát, ghi chép, chia sẻ, trình bày, thực hành, … 
Bằng việc sử dụng nhiều lần các phương pháp học tập khác nhau, giáo viên có 
thể xác định phương pháp phù hợp và hiệu quả nhất với mình. Đây cũng chính là 
một trong những đặc điểm của HTQC có thể được áp dụng vào việc tự học.

 h ÀɐƓȁ�Ɉǘə�ǲǩ�ǶɐƕɈ�ǲǘǞ�Ɉɜ�ǘșƧ

Khi tự học, giáo viên cần dành toàn bộ tâm trí, tập trung cao độ, không sao nhãng 
đồng thời tuân thủ mục tiêu và thời khóa biểu tự học đã lập, hạn chế tìm kiếm lí do 
để trì hoãn kế hoạch tự học. 

 h ßƕȁ�Ʈɗȁǐ�ȁǘɟȁǐ�ƱǞƽɐ�Ʊƣ�ǘșƧ�ƱɚȞƧ

Khi tự học, giáo viên hãy tìm cách vận dụng kiến thức tìm hiểu được vào thực tế và rút 
ra bài học kinh nghiệm. Giáo viên cần có thói quen liên hệ các hoạt động hằng ngày 
đến nội dung đang tự học. 
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�À�ɈȲȌȁǐ,ۋ)�ƧƋȁ�Ʀȑ�²Ƞ�ɨƜ�§ǘȚȁǐ�Jة�ßƊǞ�ɈȲȚ�ƧəƊ�ƧƋȁ�Ʀȑ�ȱɐƝȁ�ǶǠ�ȁǘƜ�ɈȲɚȟȁǐخ׃خׄخׂ

ɨǞƼƧ�ɈǘɑƧ�ƱƗɯ�ɈǞȁǘ�ɈǘƖȁ�Ɉɜ�ǘșƧ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

 h Quản lí việc tự xây dựng mục tiêu và kế hoạch phát triển chuyên môn cá nhân của 
giáo viên về HTQC, trong đó tự học được xem là một phẩm chất quan trọng của giáo 
viên để học sinh noi theo và là một trong những phương thức cơ bản để đạt mục tiêu 
phát triển năng lực của giáo viên.

 h Xây dựng môi trường tự học để tạo động lực cho giáo viên. CBQL có thể khuyến khích 
giáo viên đăng kí vào các khóa học trực tuyến với chủ đề phù hợp, tham gia các buổi 
hội thảo, triển lãm, … CBQL cần xây dựng cộng đồng học tập với bầu không khí tích 
cực, cởi mở trong nhà trường; lưu ý giáo viên sắp xếp không gian học tập khoa học và 
tự tạo được tâm thế thoải mái, chủ động khi tự học.

 h Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các hoạt động liên quan đến phát triển năng 
lực áp dụng HTQC trong các môn học/hoạt động giáo dục trong và ngoài nhà trường.

 h Thiết lập và vận hành nguồn thông tin về HTQC (thư viện mở về KHBD, các video 
tiết học áp dụng HTQC hiệu quả…) để tất cả giáo viên có thể tiếp cận kiến thức và tài 
nguyên hỗ trợ giúp giáo viên tự học và chia sẻ với đồng nghiệp các vấn đề về HTQC 
trong các môn học ở tiểu học.

 h Tham gia các diễn đàn trao đổi chuyên môn HTQC cùng với các giáo viên trong nhà 
trường, chia sẻ kinh nghiệm thực tế, khích lệ, động viên giáo viên tự học.

 h Hỗ trợ trực tiếp cho giáo viên khi họ cần được giải thích, hướng dẫn cụ thể việc sử 
dụng các phương pháp/kĩ thuật áp dụng HTQC, về nội hàm của các đặc điểm của 
HTQC, các loại hình HTQC…

 h Tổ chức chia sẻ kinh nghiệm hay về áp dụng HTQC (những KHBD thể hiện nhiều đặc 
điểm của HTQC rõ nét: vui vẻ hứng thú, tương tác xã hội, tham gia tích cực, có ý nghĩa, 
nhiều cơ hội thử nghiệm) của giáo viên trong và ngoài nhà trường.
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2.5. Cộng đồng học tập chuyên môn về Học thông qua Chơi

د�Àǘƻ�ȁƜȌ�ǶƜ�!ȑȁǐ�ƱȒȁǐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞخׁخׅخׂ

Việc áp dụng HTQC sẽ trở nên hiệu quả hơn nếu giáo viên có nhiều cơ hội chia sẻ và 
học hỏi lẫn nhau về việc áp dụng HTQC trong không gian, bối cảnh cụ thể,… Bên cạnh 
các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn phổ biến cho giáo viên về HTQC, giáo viên có thể 
tham gia các cộng đồng học tập chuyên môn về HTQC nhằm tăng cường cơ hội học 
cùng nhau và học từ đồng nghiệp.

 y Trọng tâm của việc phát triển chuyên môn là tìm ra các ý tưởng/sáng kiến/giải pháp 
cho những khó khăn/thách thức trong việc áp dụng HTQC thông qua chia sẻ, suy 
ngẫm và làm việc cùng nhau.

 y Học tập chuyên môn bao gồm học tập dựa trên trải nghiệm, kinh nghiệm từ các 
thực hành và thực hiện các sáng kiến kinh nghiệm. Ví dụ, chúng ta có thể thực hiện 
nghiên cứu về các phương pháp/kĩ thuật áp dụng HTQC và đánh giá hiệu quả của 
HTQC khi sử dụng phương pháp/kĩ thuật đó.

 y Việc phát triển chuyên môn về HTQC sẽ hiệu quả hơn khi diễn ra trong một cộng 
đồng gồm các nhà giáo dục (giáo viên, CBQL v.v.). Nhà trường hãy tạo môi trường và 
văn hóa học tập nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho các giáo viên tham gia học tập, hợp 
tác và chia sẻ về áp dụng HTQC tại trường/cụm trường.

!ȑȁǐ�ƱȒȁǐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁـ�!,RÀ!wف�ɨƽ�RÀ©! là một hình thức bồi dưỡng 
chuyên môn mà ở đó một nhóm các nhà giáo dục (giáo viên, cán bộ quản lí) cùng 
nhau thảo luận về các thách thức trong giảng dạy/quản lí, đưa ra các ý tưởng cải 
tiến có tính khả thi, thử nghiệm những ý tưởng này trong môi trường thực tế (lớp 
học, hội đồng sư phạm…) và đánh giá tính hiệu quả của các giải pháp trước khi áp 
dụng ở diện rộng và phổ biến cho các đồng nghiệp khác để đảm bảo rằng nhiều 
nhà giáo dục có thể hưởng lợi từ việc học này.

Như vậy, CĐHTCM có thể được hiểu là kết hợp giữa sinh hoạt chuyên môn và học cùng 
đồng nghiệp. Hướng tới các thành viên CĐHTCM thường xuyên họp mặt và học hỏi lẫn 
nhau nhằm thúc đẩy áp dụng HTQC hiệu quả hơn.

Vai trò của CBQL là khuyến khích giáo viên tham gia các CĐHTCM về HTQC, ủng hộ hoạt 
động của các CĐHTCM qua việc hỗ trợ nguồn lực, chia sẻ thời gian, tuyên dương sự hoạt 
động hiệu quả… CBQL không phải là người quyết định các hoạt động của CĐHTCM.
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yǘɟȁǐ�ƱǞƾǿ�ȁȓǞ�ƦƕɈ�ƧəƊ�!,RÀ!w�ɨƽ�RÀ©!�ƦƊȌ�ǐȒǿك�

Một nhóm các đồng 
nghiệp học hỏi lẫn 
nhau và học cùng 

nhau về HTQC.

Giải pháp về áp 
dụng HTQC đến từ 
việc suy ngẫm và 

nghiên cứu của các 
thành viên.

Các thành viên trong 
CĐHTCM đều tham 
gia vào quá trình ra 
quyết định về cách 
thức và nội dung 
chia sẻ về HTQC.

yǘɟȁǐ�ƱǞƾǿ�
ȁȓǞ�ƦƕɈ�ƧəƊ�
!,RÀ!w�ɨƽ�

RÀ©!

Chủ đề trao đổi 
trong CĐHT là áp 

dụng HTQC và dựa 
theo nhu cầu của 

các thành viên tham 
gia cộng đồng.

Các thành viên 
đều có vai trò bình 
đẳng khi tham gia 
cộng đồng học tập 

chuyên môn về 
HTQC.

Mọi thành viên đều 
chịu trách nhiệm 
cho việc nâng cao 

chuyên môn về 
HTQC trong cộng 

đồng mình tham gia.
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��Àȓ�ƧǘɛƧ�ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�!ȑȁǐ�ƱȒȁǐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊخׂخׅخׂ
!ǘȜǞ�ɈƛǞ�ɈȲɚȟȁǐ

Ɗخ�ÀǘǞƻɈ�Ƕƕȯ�!ȑȁǐ�ƱȒȁǐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

 h CĐHTCM về HTQC có thể được thiết lập theo môn học hoặc theo các khối lớp, có thể 
thành lập ở cấp trường hoặc liên trường,… tùy theo nhu cầu và quan tâm của các giáo 
viên trong trường/liên trường. Ví dụ: Một số giáo viên trong trường/liên trường quan 
tâm tới việc áp dụng HTQC như thế nào trong môn Tiếng Việt có thể thành lập một 
CĐHTCM về phương pháp/kĩ thuật áp dụng HTQC trong môn Tiếng Việt.

 h Mỗi trường/liên trường có thể có nhiều hơn một CĐHTCM về HTQC. Ví dụ có CĐHTCM 
về phương pháp/kĩ thuật áp dụng HTQC cho môn Toán/Tiếng Việt/Tự nhiên – Xã hội…

 h Trong giai đoạn đầu tiên, mỗi CĐHTCM về HTQC cần bầu một trưởng nhóm với vai 
trò người điều hành CĐHTCM về HTQC. Sau khi CĐHTCM đi vào hoạt động thường 
xuyên, vai trò trưởng nhóm này cần được thay đổi luân phiên giữa các thành viên 
trong cộng đồng.

 h Trong cuộc họp đầu tiên, người điều hành thảo luận và thống nhất với các thành viên 
về thời gian, tần suất họp và chia sẻ, các chủ đề chia sẻ và học hỏi và các nguyên tắc 
khi tham gia CĐHTCM về HTQC.

 h Thời gian và tần suất hoạt động của CĐHTCM về HTQC do các thành viên thảo luận 
và thống nhất trong cuộc họp đầu tiên của nhóm. CĐHTCM về HTQC nên hoạt động 
thường xuyên để duy trì sự tích cực của các thành viên. Thời lượng cho mỗi buổi họp 
CĐHTCM về HTQC khá linh hoạt và chủ động, tùy thuộc vào chủ đề và mức độ hứng 
thú của các thành viên khi chia sẻ, học hỏi, suy ngẫm.

Ban Giám hiệu nhà trường giới 
thiệu mục đích và các hoạt động 
của CĐHTCM về HTQC tới các giáo 
viên trong trường. 

Khuyến khích các giáo viên thành 
lập các CĐHTCM về HTQC dựa trên 
các mối quan tâm chung.

Các giáo viên đăng kí tham gia các 
CĐHTCM về HTQC khác nhau, dựa 
trên mối quan tâm và nhu cầu học 
tập của bản thân.
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Ʀخ�ßƊǞ�ɈȲȚ�ƧəƊ�ƧƋƧ�ɈǘƜȁǘ�ɨǞƺȁ�ɈǘƊǿ�ǐǞƊ�!ȑȁǐ�ƱȒȁǐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�
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Ƨخ�!ǘɐ�ɈȲǨȁǘ�ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�ƧəƊ�!ȑȁǐ�ƱȒȁǐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

 h Mỗi thành viên CĐHTCM đều giữ một vai trò nhất định. Các vai trò này có thể là người 
điều hành, thư kí, kiểm soát thời gian hoặc hỗ trợ kĩ thuật.

 h Tất cả các thành viên trong CĐHTCM đều được khuyến khích tự đăng kí cho những vị 
trí mà mình mong muốn. Đó có thể là vị trí mà thành viên đó làm tốt và muốn chia sẻ 
hiểu biết của mình đến mọi người, hoặc vị trí đòi hỏi các kĩ năng mà họ muốn phát triển. 

 h Việc luân phiên giữ các vị trí khác nhau trong CĐHTCM có thể coi là cách thực hành 
tốt nhất cho các thành viên.

CĐTHCM về HTQC bao gồm các hoạt động được diễn ra theo chu trình lặp đi lặp lại để 
xác định vấn đề khi áp dụng HTQC; tìm ra giải pháp cho những khó khăn/thách thức khi 
áp dụng HTQC; thử nghiệm các giải pháp và suy ngẫm, rút kinh nghiệm. CĐHTCM có thể 
được vận hành theo chu trình như sau:
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 h Àǘɞ�ȁǐǘǞƼǿب Sau cuộc họp, thành viên sẽ thử nghiệm các giải pháp/ý tưởng cải tiến 
áp dụng HTQC trong bối cảnh của mình. Mỗi giải pháp/ý tưởng cải thiện sẽ phù hợp 
với những bối cảnh, tình huống khác nhau. Do vậy, thử nghiệm các ý tưởng cải tiến 
áp dụng HTQC trong các bối cảnh khác nhau là một bước quan trọng của chu trình 
hoạt động của CĐHTCM về HTQC. Trong một vài trường hợp, các thành viên trong 
CĐHTCM có thể muốn thử nghiệm ý tưởng qua một vài lần chứ không nhất thiết chỉ 
thử nghiệm một lần rồi dừng lại. Trong quá trình thử nghiệm, giáo viên cần ghi chép, 
quay video, chụp ảnh những ý tưởng, sáng kiến thực hiện cùng học sinh trên lớp học 
để có những minh chứng cụ thể về kết quả của việc thử nghiệm. Việc ghi chép lại 
quá trình thử nghiệm sẽ giúp giáo viên chia sẻ thực tế cùng đồng nghiệp của mình 
trong cuộc họp chia sẻ và suy ngẫm ở bước tiếp theo.

 h Rșȯ�Ʊƾ�ɮƋƧ�Ʊǧȁǘ�ǲǘȍ�ǲǘƌȁ�ɨƜ�ɈǘƝȌ�Ƕɐƕȁ�
ǐǞƝǞ�ȯǘƋȯشɰ�ɈɚȠȁǐ�ƧƝǞ�ɈǘǞƼȁب Đây là hoạt 
động đầu tiên trong chu trình và thường 
được tổ chức dưới hình thức cuộc họp 
giữa các thành viên. Trong cuộc họp này, 
các thành viên CĐHTCM về HTQC cùng 
nhau thảo luận về những khó khăn/
thách thức cụ thể mà họ đang gặp phải 
khi áp dụng HTQC và cùng tìm kiếm các 
giải pháp. Thông qua các cuộc thảo luận, 
một hoặc hai khó khăn/thách thức khi 
áp dụng HTQC sẽ được ưu tiên chọn làm trọng tâm trong chu trình này. Nội dung 
trao đổi của CĐHTCM về HTQC được định hướng theo nhu cầu của các thành viên. 
Các thành viên cùng nhau tập trung để tìm ra giải pháp/ý tưởng cải tiến việc áp dụng 
HTQC mà họ muốn thử nghiệm. Sau đó, thống nhất nhiệm vụ của từng người, thời 
gian cần thực hiện và hoàn thành. Điều này sẽ thúc đẩy trách nhiệm tập thể và quyền 
làm chủ của các thành viên trong cộng đồng.
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Ʈخ�!ƋƧ�ȁǐɐɯƺȁ�ɈƍƧ�Ʊƾ�ƱƝǿ�ƦƝȌ�!ȑȁǐ�ƱȒȁǐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɨƽ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ�
ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝ

 h ÀǞȁ�ɈɚȠȁǐ�ǶƘȁ�ȁǘƊɐ�ɨƜ�Ɉȏȁ�ɈȲșȁǐ�Ⱥɜ�ǲǘƋƧ�ƦǞƼɈب Các thành viên cần lắng nghe và tôn 
trọng ý kiến của người khác. Điều này giúp tạo ra môi trường cởi mở, khuyến khích 
các thành viên chia sẻ ý kiến và thúc đẩy sự phản hồi tích cực.

 h jǘɐɯƻȁ�ǲǘǠƧǘ� Ɉǘɞ� ɈǘƋƧǘ�ɨƜ�ȯǘƝȁ�ƦǞƼȁ�ǿƊȁǐ� ɈǠȁǘ�ɮƓɯ�Ʈɜȁǐب Các thành viên thử 
thách nhau bằng các ý kiến và các câu hỏi về chuyên môn. Phản biện mang tính xây 
dựng được hoan nghênh và đánh giá cao. Chỉ khi thử thách và phản biện nhau, các 
thành viên mới có thể học được và kết nối các ý tưởng về việc học tập. 

 h !ȍ�ɈƖǿ�ȁǘǨȁ�Ƨǘɐȁǐ�ɨƜ�ɈȲșȁǐ�ɈƓǿ�ȲȪ�ȲƜȁǐ�ɨƽ�ƱƝǿ�ƦƝȌ�ɨǞƼƧ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�ƧǘȌ�ɈƔɈ�ƧƝ�ǘșƧ�ȺǞȁǘب 
Các thành viên cùng nhau xây dựng một tầm nhìn được cấu thành bởi các yếu tố về 
việc dạy và học có chất lượng cao. Khi các thành viên làm chủ cam kết này, việc học 
của học sinh (không phải việc dạy của giáo viên) sẽ trở thành trọng tâm để CĐHTCM 
hướng tới. Tầm nhìn cần được thể hiện thành trọng tâm học tập cụ thể, thực tế và 
hữu ích.

 h ²ɐɯ�ȁǐƘǿ�Ƨɘȁǐ�ȁǘƊɐ�ɨƜ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�Ɉɝ�ȁǘƊɐب Cùng suy ngẫm có nghĩa các thành viên 
có những cuộc trò chuyện sâu và chi tiết về việc giảng dạy của họ và việc học của học 
sinh. Bằng cách thường xuyên đánh giá thực hành của chính bản thân các thành 
viên thông qua quan sát lẫn nhau và phân tích tình huống, cùng lập kế hoạch và áp 
dụng các ý tưởng, sáng kiến. 

 h ²ɜ�ƱƊ�Ʈƛȁǐ�ɨƜ�ɈǠȁǘ�ƧȠǞ�ǿȠب CĐHTCM luôn chào đón các thành viên mới. Mọi thành 
viên không bị phân biệt đối xử theo giới tính. Các CĐHTCM hướng tới không phải 
là các cộng đồng riêng lẻ mà nên tạo thành mạng lưới với các trường khác, mời 
các chuyên gia bên ngoài hay các thành viên từ các CĐHTCM khác chia sẻ, trao đổi 
nhưng không làm mất đi trọng tâm học tập của CĐHTCM đang hoạt động. Bằng 
cách đó, CĐHTCM sẽ tiếp nhận thêm chuyên môn và các quan điểm khác nhau về 
việc học của học sinh.

 h Rșȯ� Ʊƾ� ƧǘǞƊ� Ⱥǅ� ɨƜ� Ⱥɐɯ� ȁǐƘǿب Sau thời 
gian thử nghiệm và có những kết quả 
ban đầu, các thành viên của CĐHTCM về 
HTQC gặp lại nhau và ƧǘǞƊ� Ⱥǅ với nhau 
về quá trình thực hiện, kết quả đạt được. 
Bên cạnh đó, các thành viên cần Ⱥɐɯ�
ȁǐƘǿ để chỉnh sửa và đưa ra ý tưởng cải 
tiến. Từ đó lựa chọn ý tưởng mà các thành 
viên thống nhất là giải pháp thành công 
để chia sẻ với cộng đồng giáo dục. Hoạt động này khép lại một chu trình vận hành 
nhưng không phải là kết thúc hoạt động của CĐHTCM về HTQC. Sau đó, trong quá 
trình áp dụng HTQC tiếp theo, các thành viên sẽ gặp những khó khăn, thách thức 
khác và một chu trình hoạt động CĐHTCM về HTQC mới lại bắt đầu.
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 h ²ɜ�Ƕƣȁǘ�ƱƛȌب�Sự lãnh đạo đối với CĐHTCM gồm 2 khía cạnh:

 – Sự lãnh đạo của nhà trường: Sự hỗ trợ của CBQL là điều kiện chính để CĐHTCM 
hoạt động hiệu quả. Ban Giám hiệu cần có các hỗ trợ thiết thực cho CĐHTCM, 
chẳng hạn như điều chỉnh lịch dạy và làm việc của các giáo viên và cung cấp 
không gian và các tài nguyên như giấy và bảng lật… cho CĐHTCM hoạt động. 

 – Sự lãnh đạo trong các CĐHTCM: CĐHTCM yêu cầu tập thể lãnh đạo. Điều này có 
nghĩa là không chỉ một thành viên có vai trò lãnh đạo mà tất cả thành viên - không 
phân biệt giới tính, tuổi tác, vùng miền… đảm nhận các các vai trò và trách nhiệm 
luân phiên để lãnh đạo, như là lên chương trình làm việc, phát triển nguồn lực, 
điều phối các hoạt động và hỗ trợ các thành viên học tập phát triển chuyên môn. 
Như vậy, tất cả các thành viên đều là lãnh đạo vì họ kiểm soát và làm chủ việc học 
tập của chính bản thân họ để cải thiện việc dạy và học trong trường học.

 h !ȍ� ɈȲƋƧǘ� ȁǘǞƼǿ� Ƨǘɐȁǐ�ƱȐǞ� ɨȝǞ� ɨǞƼƧ� ǘșƧ� Ɉƕȯ� ƧəƊ� ǘșƧ� ȺǞȁǘب�Các thành viên trong 
CĐHTCM làm việc cùng nhau để xây dựng hiểu biết chung về cách học của tất cả 
học sinh của mình và cách cải thiện trải nghiệm học tập của học sinh. Thông qua các 
hoạt động như nghiên cứu bài học, xây dựng bài dạy minh họa, tổ chức dạy học minh 
họa và dự giờ, nghiên cứu sư phạm ứng dụng… các thành viên sẽ quen với việc phân 
tích các vấn đề và giải pháp trên một bức tranh tổng thể hơn, trong bối cảnh lớp học/
trường học của tất cả các thành viên chứ không phải chỉ trong phạm vi của một lớp 
hay một trường. Mối quan hệ giữa các thành viên trong CĐHTCM cần dựa trên sự tin 
tưởng và tôn trọng lẫn nhau, nơi các thành viên chia sẻ trách nhiệm đối với việc học 
tập của học sinh. 

 h ²ɜ�ɈǘƊɯ�ƱȓǞ�ƱƋȯ�ɛȁǐ�ɨƜ�ǐƍȁ�ǶǞƽȁ�ɨȝǞ�ɈǘɜƧ�ɈǞƿȁب�Các thành viên cần thu thập dữ liệu 
để phân tích hiệu quả dạy và học và đưa ra cùng suy ngẫm, tìm ý tưởng cải tiến trong 
các cuộc họp CĐHTCM tiếp theo. Kết quả sau các cuộc thảo luận của CĐHTCM là 
những sáng kiến, ý tưởng cải tiến được áp dụng vào thực tế và chúng ta có thể tiếp 
tục theo dõi hiệu quả của những thay đổi này thông qua dự giờ và phân tích những 
điều đã đạt được và các điểm cần cải thiện.

 h RȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�Ɉǘɚȟȁǐ�ɮɐɯƺȁ�ɨƜ�ǶǞƺȁ�ɈɗƧب�CĐHTCM nên được tổ chức thường xuyên và 
liên tục. Ngoài những cuộc họp định kì, có thể có những cuộc họp bổ sung phụ thuộc 
vào nhu cầu và mong muốn của các thành viên trong cộng đồng khi gặp phải những 
vướng mắc đột xuất. Tần suất các buổi sinh hoạt phụ thuộc vào các thách thức và các 
ý tưởng mà các thành viên lựa chọn để thử nghiệm và vào thời lượng của các buổi 
sinh hoạt cũng như trao đổi giữa các buổi sinh hoạt. Sau các cuộc họp, CĐHTCM có 
thể trao đổi thêm thông tin qua các phương tiện điện tử như email, Google drive, 
Facebook, Zalo… để giảm nhu cầu cần có các buổi sinh hoạt trực tiếp.
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Ƶخ�wȑɈ�ȺȐ�ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�Ƨȍ�Ɉǘƾ�ɈȲƊȌ�ƱȓǞ�ɈȲȌȁǐ�!ȑȁǐ�ƱȒȁǐ�ǘșƧ�Ɉƕȯ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ɨƽ�RșƧ�
Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ

 h Xem và phân tích các video minh họa bài dạy áp dụng HTQC và đưa ra ý tưởng điều 
chỉnh để thể hiện rõ các đặc điểm của HTQC trong tiết dạy hơn.

 h Cùng nhau xây dựng KHBD áp dụng HTQC và tổ chức dự giờ. Sau khi dự giờ, các 
thành viên sẽ chia sẻ, thảo luận, góp ý về tiết dạy áp dụng HTQC trong buổi họp của 
CĐHTCM về HTQC;

 h Ghi hình lại các tiết học áp dụng HTQC và chia sẻ, cùng thảo luận với đồng nghiệp 
trong CĐHTCM về HTQC. 

 h Phân tích sự thay đổi của học sinh khi giáo viên áp dụng HTQC.

 h Đưa ra các ý tưởng mới về áp dụng HTQC và thử nghiệm trên lớp học.

 h Cùng nhau viết sáng kiến kinh nghiệm về áp dụng HTQC dựa trên kết quả thực 
nghiệm trên các lớp khác nhau.

 h Cùng nhau thực hiện nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng về Học thông qua Chơi.

 h Phân tích kết quả các bài kiểm tra định kì của học sinh và liên kết những kết quả này 
với chất lượng giảng dạy.

 h Phân tích xem có bất kì sự khác biệt đáng kể nào về kết quả học tập của học sinh 
nam và học sinh nữ hay không và đưa ra các ý tưởng hỗ trợ thích hợp và các hành 
động, nếu cần thiết.

 h Thảo luận và trao đổi để hiểu rõ các văn bản hướng dẫn của ngành và địa phương và 
đưa ra định hướng áp dụng phù hợp với hoàn cảnh riêng của từng lớp/từng trường;

 h Thu thập và phân tích dữ liệu về học tập của học sinh, từ đó tìm ra vấn đề tồn tại, 
hướng tới tìm và thực hiện giải pháp nhằm nâng cao chất lượng học tập.

Còn nhiều hoạt động khác có thể diễn ra trong CĐHTCM về HTQC và không có một 
nội dung nào cố định cho các buổi họp vì điều này phụ thuộc vào thời gian của các 
thành viên, số lượng thành viên tham gia, mức độ gắn kết của các thành viên và nhiều 
yếu tố khác.
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PHỤ LỤC 1

PHIẾU KHẢO SÁT ĐẦU KHÓA/CUỐI KHÓA TẬP HUẤN 

VỀ HỌC THÔNG QUA CHƠI

ÀȲɚȟȁǐصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصبRɐɯƼȁصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصبÀǩȁǘصصصصصصصصصصصصب

Rș�ɨƜ�ɈƺȁصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصبJǞƋȌ�ɨǞƺȁ�Ʈƛɯ�Ƕȝȯشǿȏȁصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصب

Thầy/cô vui lòng trả lời các câu hỏi sau đây:

فƧǘșȁ�w�À�ƱƋȯ�Ƌȁـ�دف!©RÀـ�Ƨȏ�ǘǞƾɐ�Ɉǘƻ�ȁƜȌ�ǶƜ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞش�ÀǘƖɯخׁ

فƧǘșȁ�!�!�ƱƋȯ�Ƌȁ�Ʊɑȁǐـ�د!©�yǘɟȁǐ�ɯƻɐ�ɈȐ�ȁƜȌ�ȺƊɐ�ƱƓɯ�ǶƜ�ƱƎƧ�ƱǞƾǿ�ƧǘǠȁǘ�ƧəƊ�RÀخׂ

Là học sinh được tương tác, trải nghiệm và giải quyết vấn đề 

Hứng thú

Là chỉ học thông qua các trò chơi do giáo viên chỉ đạo, tổ chức

Nhiều cơ hội thử nghiệm

Giáo viên chủ trì tất cả hoạt động học tập

Học và Chơi là hai hoạt động tách biệt, không thể kết hợp với nhau

Tham gia tích cực

Tương tác xã hội

Có ý nghĩa
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فƧǘșȁ�w�À�ƱƋȯ�Ƌȁـ�د!©�æƻɐ�ɈȐ�ȁƜȌ�ƮɚȝǞ�ƱƓɯ�jR�yJ�§R�X�ǶƜ�ǶȞǞ�ǠƧǘ�ƧǘǠȁǘ�ƧəƊ�RÀخ׃

�د�ȁǐɐɯƺȁ�ɈƍƧ�ȁƜȌ�ƮɚȝǞ�ƱƓɯ�ǐǞƋȌ�ɨǞƺȁ�jR�yJ�y5y�ɨƕȁ�Ʈɗȁǐة!©ƾ�Ƌȯ�Ʈɗȁǐ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝ�RÀ,�خׄ
فƧǘșȁ�w�À�ƱƋȯ�Ƌȁـ

�Ƨǘșȁ�w�Àـ�د!©�JǞƋȌ�ɨǞƺȁ�jR�yJ�y5y�ɈǘɜƧ�ǘǞƼȁ�ƱǞƽɐ�ȁƜȌ�ȺƊɐ�ƱƓɯ�ǲǘǞ�Ƌȯ�Ʈɗȁǐ�RÀخׅ
ƱƋȯ�Ƌȁف

HTQC giúp trẻ phát triển toàn diện (nhận thức, cảm xúc, xã hội, thể chất và 
tính sáng tạo)

HTQC giúp trang bị cho trẻ các kỹ năng của thế kỷ 21 (giao tiếp, hợp tác, 
giải quyết vấn đề...)

Kết nối HTQC với mục tiêu học tập 

Xây dựng kế hoạch bài dạy có lồng ghép HTQC

HTQC giúp trẻ tăng tính tự chủ và chủ động trong các hoạt động học tập

Sắp xếp đồ dùng và tài liệu học tập sao cho học sinh dễ tiếp cận và sử dụng

Chia sẻ hiểu biết về HTQC với đồng nghiệp

Luôn luôn kiểm soát các hoạt động học

HTQC giúp trẻ trả lời đúng tất cả các câu hỏi của giáo viên

Khuyến khích sự tự chủ của học sinh

Tự học/tự tìm hiểu thêm về HTQC

Giúp học sinh cảm thấy an toàn và tự tin tham gia các hoạt động học tập

Kiểm soát lớp học trong suốt quá trình áp dụng HTQC ở trên lớp
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�ƾ�ƧƋƧ�ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�RșƧ�Ɉǘȏȁǐ�ȱɐƊ�!ǘȜǞ�Ƨȍ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝ�ɈǘǨ�ǘșƧ�ȺǞȁǘ�Ʊȍȁǐ�ȁǘɟȁǐ�ɨƊǞ�ɈȲȚ,�خ׆
ȁǘɚ�Ɉǘƻ�ȁƜȌـ�دƧǘșȁ�!�!�ƱƋȯ�Ƌȁ�Ʊɑȁǐف

 �ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�ƦȒǞ�Ʈɚȡȁǐ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁ�ǘǞƼɐ�ȱɐƝ�ǶƜ�ȁǘɚةƧȏش�ÀǘƵȌ�ȱɐƊȁ�ƱǞƾǿ�ƧəƊ�ɈǘƖɯخׇ
Ɉǘƻ�ȁƜȌـ�دƧǘșȁ�w�À�ƱƋȯ�Ƌȁف

Học sinh tự chủ trong các hoạt động HTQC

Người điều hành hoạt động Bồi dưỡng chuyên môn (Sở, Phòng, Lãnh đạo 
nhà trường hoặc giáo viên cốt cán) cảm thấy hài lòng

Học sinh được lựa chọn về nội dung và cách tổ chức các hoạt động HTQC

Người điều hành hoạt động Bồi dưỡng chuyên môn và giáo viên cảm thấy 
hoàn thành nhiệm vụ năm học

Học sinh tham gia tích cực trong các hoạt động HTQC

Giáo viên có thể cải thiện kiến thức và kỹ năng chuyên môn sau khi được bồi 
dưỡng chuyên môn

Học sinh thể hiện mình trong các hoạt động HTQC

Học sinh hoàn toàn làm theo các hướng dẫn của giáo viên

�ـد�RȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�ȁƜȌ�ǲǘȏȁǐ�ȁƏǿ�ɈȲȌȁǐ�Ƨǘɐ�ɈȲǨȁǘ�ȯǘƋɈ�ɈȲǞƾȁ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁخ׈ Ƨǘșȁ�w�À�ƱƋȯ�Ƌȁف

Tập huấn về HTQC

Thi giáo viên dạy giỏi

Sinh hoạt chuyên môn về HTQC

Cộng đồng học tập chuyên môn về HTQC

Hội thảo chia sẻ về HTQC

Hỗ trợ cá nhân
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فǘșȁ�w�À�ƱƋȯ�Ƌȁ�Ʊɑȁǐ!ـ�د�ÀǘȟǞ�ǐǞƊȁ�ƧəƊ�ǿȑɈ�Ƨǘɐ�ɈȲǨȁǘ�ȯǘƋɈ�ɈȲǞƾȁ�Ƨǘɐɯƺȁ�ǿȏȁخ׉

Một tháng

Một năm học

Một học kỳ

��wȔǞ�ƱƎƧ�ƱǞƾǿ�ȺƊɐ�ƱɚȞƧ�Ɉǘƾ�ǘǞƼȁ�Ƞ�ǿɛƧ�Ʊȑ�ȁƜȌ�ɈȲȌȁǐ�ƧƋƧ�ǘȌƛɈ�Ʊȑȁǐ�ɈȲƺȁ�Ƕȝȯ�ǿƜخ׀ׁ
ɈǘƖɯشƧȏ�,��ɨƜ�,�yJ�ɈǘɜƧ�ǘǞƼȁد

Hạng mục

Các hoạt động HTQC tạo hứng thú 
cho học sinh

Các hoạt động HTQC cho phép trẻ 
tham gia tích cực

Các hoạt động HTQC mang tính 
tương tác xã hội

Các hoạt động HTQC có ý nghĩa đối 
với việc học của học sinh

Các hoạt động HTQC có nhiều cơ hội 
cho học sinh thử nghiệm (cơ hội cho 
học sinh làm thử và làm nhiều lần)

Không 
xuất hiện

Thấp Trung 
bình

Cao
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PHỤ LỤC 2

MỤC ĐÍCH

HƯỚNG DẪN SỬ DỤNG

Bảng kiểm này giúp cán bộ quản lí nhà trường và giáo viên, cũng như cán bộ Sở/Phòng 
GD&DT xác định Học thông qua Chơi được lồng ghép ở mức độ nào.

Sử dụng bảng kiểm rà soát HTQC bao gồm 3 bước:

1. Phân tích

• Trong các mảnh ghép hãy đánh dấu hoặc khoanh tròn các yếu tố mà thầy/cô nhìn 
thấy trong kế hoạch hoạt động đang xem.

• Các yếu tố được nhóm theo 5 đặc điểm của hoạt động chơi (có ý nghĩa, tương tác xã 
hội, tham gia tích cực, có nhiều cơ hội thử nghiệm và hứng thú) sự tự chủ của HS, mục 
tiêu học tập và nguyên vật liệu được sử dụng.

• Thầy/cô có thể ghi chú thêm các yếu tố liên quan đến chơi mà không được đề cập đến 
trong các mảnh ghép nhưng vẫn được thể hiện trong kế hoạch/hoạt động.

2. Diễn giải

• Dựa trên những phát hiện trong phần phân tích, thầy/cô hãy xác định mức độ các 
đặc điểm của Học thông qua Chơi và mức độ tự chủ của học sinh được lồng ghép vào 
trong kế hoạch/hoạt động. Tính số điểm tổng tương ứng.

3. Kết luận

• Dựa vào những phân tích và diễn giải, hãy trả lời câu hỏi “Kế hoạch bài dạy này có thể 
hiện đặc điểm của HTQC như thế nào?” hãy tô đậm nhóm điểm số tương ứng với số 
điểm tổng trên bảng diễn giải.

• Bổ sung phần phân tích cho kết quả đánh giá.

• Hãy nêu một số phản hồi của thầy/cô về kế hoạch hoạt động.

Tên kế hoạch/
Hoạt động

Khối lớp

Chủ đề

Ngày tháng

Giáo viên
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 � Thử thách và các câu đố;

 � Trò chơi, ca hát, nhảy múa,...

 � Các hoạt động khơi gợi các 
giác quan;

 � Yếu tố khác:..................

 � Có tài liệu, phương tiện bổ trợ; 

 � Có cơ hội thử nghiệm, thất 
bại và thử lại; 

 � Các câu hỏi và gợi ý đưa ra 
có mục tiêu và mang tính 
khuyến khích;

 � Yếu tố khác:..................

 � Các nhiệm vụ có tính liên 
quan và hấp dẫn;

 � Có kết nối với thực tiễn;

 � Sử dụng kĩ thuật hướng dẫn 
phù hợp;

 � Yếu tố khác:..................

 � Học sinh được lựa chọn;

 � Học sinh được trải nghiệm 
thực hành;

 � Gợi mở và đặt câu hỏi thay 
vì đưa ra hướng dẫn cụ thể;

 � Yếu tố khác:..................

Sự tự chủ
của học sinh

 � Có các hoạt động học tập hợp tác;

 � Có cơ hội tương tác tích cực với 
các bạn và giáo viên;

 � Có cơ hội để HS chia sẻ thể hiện 
và trình bày kết quả của mình;

 � Yếu tố khác:..................

TƯƠNG TÁC XÃ HỘI

CÓ NHIỀU CƠ HỘI
THỬ NGHIỆM CÓ Ý NGHĨA

THAM GIA TÍCH CỰCHỨNG THÚ

Bước 1: Phân tích. Đánh dấu các yếu tố thể hiện trong kế hoạch/hoạt động
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Bước 2: Diễn giải. Kết quả là gì?

Ghi chúDựa trên phân tích vừa thực hiện:

Số điểm

Tổng điểm

CÓ Ý NGHĨA thể hiện trong kế hoạch/hoạt động 
này như thế nào?

TƯƠNG TÁC XÃ HỘI thể hiện trong kế hoạch/
hoạt động này như thế nào?

HỨNG THÚ thể hiện trong kế hoạch/hoạt động 
này như thế nào?

SỰ TỰ CHỦ thể hiện trong kế hoạch/hoạt động 
này như thế nào?

THAM GIA TÍCH CỰC thể hiện trong kế hoạch/
hoạt động này như thế nào?

CÓ NHIỀU CƠ HỘI THỬ NGHIỆM thể hiện trong 
kế hoạch/hoạt động này như thế nào?

Không 
có

0

Một 
ít

1

Nhiều

3

Trung 
bình

2

Rất 
nhiều

4
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Bước 3: Kết luận

Dựa vào những phân tích và diễn giải đã thực hiện, hãy kết luận:

Kế hoạch/hoạt động này thể hiện đặc điểm của HTQC như thế nào? hãy tô đậm nhóm điểm số tương ứng với số điểm tổng trên bảng diễn giải, 
đồng thời đi thêm lí do vì sao anh/chị cho rằng mức độ áp dụng HTQC này là kết luận chính xác cho tiết học vừa dự giờ.

Bởi vì:

Điểm

Mức độ

HTQC

15 trở lên

- 4 yếu tố (VD: sự tự chủ, có ý nghĩa, 
tham gia tích cực, hứng thú) có điểm 3;

- Không có yếu tố nào: đánh điểm 0.

Mức độ 3: 
Kế hoạch/hoạt động 
thể hiện rõ nét các 

đặc điểm của HTQC

7 - 14

Mức độ 2: 
Kế hoạch/hoạt động 

thể hiện được một vài đặc điểm 
của HTQC

0 - 6

Mức độ 1: 
Kế hoạch/hoạt động không 

thể hiện hoặc thể hiện ít 
các dấu hiệu của HTQC

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Những điểm mạnh của kế hoạch/hoạt động đã lồng ghép áp dụng HTQC

Hãy ghi lại phản hồi của anh/chị về Kế hoạch/hoạt động này, tập trung vào hai điểm chính:

Những điểm cần cải thiện để HTQC được 
thể hiện ở mức độ cao hơn trong Kế hoạch/hoạt động
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